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SIN FORMULA

TITULO I: GENERALIDADES (articulos 1 al 6)

CAPITULO I (articulos 1 al 3)

&l articulo 1:

ARTICULO 1.- En el presente Decreto-Ley se determinan los derechos y
obligaciones del personal docente que se desempefia en los
establecimientos dependientes del Consejo General de Educacidn.

REG. al mismo: Considérase comprendido en las disposiciones
normativas de éste estatuto y su reglamentacidn, al personal docente
de los organismos siguientes: Ensefianza Pre-Escolar, Primaria,
Media, Técnica, Especial, Institutos en Ciencias de la Educacién,
Personal designado por el Consejo General de Educacidén, en los
institutos incorporados , todos los organismos que se crearen y
tengan por finalidad la ensefianza en todas las ramas.

#f articulo 2:

ARTICULO 2.- Se considera docente, a los efectos de ésta Ley, a
quien imparte, fiscaliza, dirige u orienta la educacidn general y
las funciones con sujecidén a normas pedagdgicas en los organismos
mencionados en el articulo anterior.

REG. del mismo: 1°) Imparten ensefianza los Maestros, Profesores y
Directores son Direccién Libre, que tienen a su cargo, en forma
permanente y directa la educacidén de los alumnos.

2°) Fiscalizan la ensefianza los docentes que tienen a su cargo el
contralor y coordinacién, en forma permanente y directa, del



personal encargado de impartir ensefianza.

3°) Dirigen la ensefianza los docentes que tienen a su cargo en forma
permanente y directa del asesoramiento y contralor del personal
encargado de impartir ensefianza.

4°) Orienta la enseflanza el personal directivo superior que tiene a
su cargo el gobierno y la administracién de los organismos escolares
v las funciones de asesoramiento con sujecidén a normas educativas.
5°) Colaboran en la enseflanza los auxiliares que con sujecidn a
normas pedagdgicas actlan directamente a las ordenes de quienes
imparten, fiscalizan dirigen y orientan la enseflanza.

§f articulo 3:

ARTICULO 3.- El estado docente se adquiere desde el momento en que
el agente se hace cargo de la funcién para la que ha designado y se
pierde por baja resuelta por autoridad competente educacional dentro
de las normas legales correspondientes.

REG. del mismo: Se entiende por estado docente, la adgquisicién
automética de los deberes y derechos que fija el presente Estatuto.

CAPITULO II (articulos 4 al 5)

&l articulo 4:

ARTICULO 4.- Son deberes del personal docente conforme a las
disposiciones de éste Estatuto:

a) Desempefiar digna, eficazmente las funciones inherentes a su
cargo;

b) Formar en los alumnos una conciencia nacional de respeto a la
Constitucidén, a las leyes y a nuestra tradicidén democratica vy
republicana;

c) Respetar la jurisdiccién técnica, administrativa y disciplinaria,
asi como la via Jjerarquica;

d) Observar una conducta moral acorde con la funcidén educativa y no
desempefiar ninguna actividad que afecte la dignidad del estado
docente;

e) Ampliar su cultura y propender al perfeccionamiento de su
capacidad pedagdgica.

REG. del mismo:1°) El personal docente debe ajustarse al
procedimiento de la reglamentacidén general de Escuelas vigente y a
las disposiciones adoptadas por el Consejo General de Educacién
conforme a las estipuladas del presente Estatuto y su
reglamentacidn.

2°) El docente por todos los medios debe adquirir una preparacién
superior y a tal efecto, los organismos del gobierno educacional
crearan todas aquellas condiciones que posibiliten su concrecién.

:.’;":'.[' articulo 5:

ARTICULO 5.- Son derechos del docente:
a) La estabilidad del cargo, categoria, jerarquia y ubicacidn, que
s6lo podran modificarse en virtud de resolucidén adoptada de acuerdo
con las diposiciones de éste Estatuto;



* b) E1l goce de una retribucidén justa;

c) El ascenso de los traslados determinados por el cumplimiento de
las condiciones establecidas en el presente Estatuto y disposiciones
reglamentarias;

d) El progresivo aumento de clases semanales, hasta el maximo
compatible cuando la remuneracidén se efectle por horas;

e) El cambio de funciones o asignaturas sin merma de la retribucidn
en caso de disminucidén o pérdida de aptitudes. Para el nuevo
destino, deberd cumplir con los requisitos reglamentarios;

f) E1l conocimiento de las ndéminas de aspirantes confeccionadas segun
el orden de méritos, a los efectos de los nombramientos, aumentos de
horas de céatedras y permutas;

g) La concentracidédn de tareas;

h) El1 reconocimiento de las necesidades del ntUcleo familiar;

i) El ejercicio de su actividad en las mejores condiciones
pedagdgicas del local, higiene, material didactico y numero de
alumnos;

j) El goce de las vacaciones escolares reglamentarias;

k) El ejercicio de todos los derechos politicos inherentes a su
condicién de ciudadano;

1) La libre asociacién para el estudio de los problemas
educacionales y la defensa de sus intereses profesionales;

m) Peticionar individualmente o colectivamente a las autoridades;
n) La intervencidén en el gobierno escolar, en las Juntas de
Calificaciones y Clasificaciones y en los Tribunales de Disciplina,
de conformidad a lo establecido en el presente Estatuto y la
Legislacién vigente;

o) La obtencidén de becas y licencias con goce de sueldo, para su
perfeccionamiento cultural y técnico de acuerdo a la reglamentacién
respectiva; vy

p) La asistencia social, de acuerdo a la reglamentacidén que la
establezca.

REG. del mismo: c¢) Ver rglamentacién de los Arts. 42 al 44, 88 y 95
al 99.

d) Ver reglamentacidén de los Arts. 84 al 88 y 107.

e) El docente tendrd derecho a cambio de funciones o asignaturas,
cuando padeciera enfermedad o incapacidad fisica o mental que lo
inhabilite para desempefiarse de acuerdo con los deberes que
establece el Art. 4° del Estatuto del Docente o cuando su
tratamiento no pudiera cumplirse sin incovenientes graves para el
desarrollo de las tareas correspondientes.

IT) E1l reconocimiento médico de los docentes comprendidos en el
punto anterior serd practicado por la autoridad competente, en la
forma que ésta determine y deberd establecerse la disminucidén de la
capacidad fisica y sus causas y sefialarse en el legajo de la
historis clinica la enfermedad y el cardcter permanente o
transitorio de la incapacidad. En éste tGltimo supuesto, el tiempo
probable de duracién.

ITI) La asignacién de las funciones auxiliares podrd hacerse a
pedido del interesado o de la autoridad competente respectiva de
manera fundada y sin merma de la retribucidn.

IV) Las funciones auxiliares del docente terminan por haber
desaparecido las causas que la motivaron o por haber alcanzado las
condiciones para obtener la jubilacidén. En el primer supuesto, el
docente serd reintegrado a las funciones activas. En el segundo
caso, obtendrd la jubilaciédn.

f) La Junta de Calificaciones y Clasificaciones comunicaréd las



listas por orden de mérito de aspirantes a ingreso, acrecentando las
clases semanales, concentracidén de tareas, ascensos, traslados,
interinatos y suplencias a cada establecimiento en la primera
quincena de abril y en la primera quincena de agosto, debiendo
notificarse de ello a todo el personal docente y ser exhibidos en
cada establecimiento.

g) Los docentes que desempefian en distintas escuelas y que
cumplieran con el requisito del concurso tendrédn prioridad para
concentrar sus tareas en un solo establecimiento, siempre que en
iguales condiciones no lesionen el derecho de otro docente para la
integracién del nucleo familiar.

h) Ver reglamentacidén de los Arts. 16°; 40° al 43°, 54° y 88°.

i) 1°) El1 Consejo General de Educacién atenderd preferentemente la
construccidén, refaccidédn, conservacidn y ampliacidén de los locales
escolares en condiciones higiénicas y pedagbdgicas, contemplandose la
posibilidad de incluir la vivienda para el docente del medio rural,
especialmente en zonas desfavorables.

2°) El Consejo General de Educacidén afectard en los presupuestos
anuales que se confeccionaren, las partidas necesarias para atender
las necesidades de las escuelas, respecto a la provisidén del
material didactico ilustrativo ( mapas, laminas, cuerpos, plésticos,
etc) y fungible ( tizas, cuadernos, etc ).

3°) E1l numero de alumnos bajo la atencidén del docente serd de hasta
el veinticinco (25) por cada grado o curso secundario, con la
tolerancia de hasta cinco (5) alumnos como maximo y cuando las
condiciones del local y muebles lo hicieren posible.

j) Se entiende por vacaciones escolares, el periodo comprendido
entre el cierre de actividades y apertura del prdéximo periodo
lectivo.

ITII) El1l personal Técnico, Directivo y Docente en actividades
administrativas gozard por turno, de las vacaciones por un periodo
no menor de treinta (30) dias.

k) El docente tiene derecho, sin restriccidédn alguna, a participar de
partidos politicos, a poseer sus propias convicciones doctrinarias y
a desempefiar cargos o funciones publicos, sin que ello pueda afectar
su calificacién y jerarquia en la docencia.

1) I) Para el estudio de los problemas educacionales y para la
defensa de los problemas profesionales, los docentes tienen el
derecho inviolable e imprescriptible de asociarse libremente sin
necesidad de autorizacidén previa y gozaran de todas las facultades
que son propias y asumiran de por si o por delegacidén en los casos
que lo creyeren conveniente, la defensa en los alegatos, gestiones y
reclamos de los docentes.

m) I) En el casod de éste derecho, el docente podrd interponer las
presentaciones respectivas por la via Jjerdrquica correspondiente,
por derecho propio o de su organizacidédn gremial.

n) Ver reglamentacién de los Arts. 35°, 36°, 39° y 66° al 74°.

o) I) El docente en actividad que desee seguir estudios de
perfeccionamiento o ser beneficiario de una beca, de acuerdo con lo
establecido en éste inciso, deberd tener:

a) Concepto no inferior a MUY BUENO en los uUltimos cinco (5) afios de
su actuacidén en caso de ausencia de calificacidédn no imputable al
solicitante, se lo considerard MUY BUENO.

b) No registrar en su ficha de servicios las sanciones
disciplinarias establecidas en los incisos c, d, del Art. 28 del
Estatuto Docente en los ultimos cinco (5) afios de su actuacidén, ni
las correspondientes a los incisos f, g, del mismo articulo en el



legajo de toda actuacién profesional.

c) Tener su foja de servicios, constancias de estudios o trabajos
realizados, publicaciones o conferencias, sobre la especialidad en
que pretende perfeccionarse.

II) Previa solicitud del interesado ante el organismo al cual
pertenece y por la via jerdrquica correspondiente a la Junta de
Calificaciones y Clasificaciones, dictaminaréd sobre los
merecimientos de acuerdo con los antecentes obrantes en los legajos
personales del recurrente y con toda otra documentacidédn especial que
se cre necesario requerir, segun la indole de los estudios que el
docente desee

seguir o indicard el orden de prioridad que le

corresponde para el caso de ser varios los aspirantes a la misma
beca o al mismo curso de perfeccionamiento.

ITI) E1l docente que haya obtenido esta licencia especial presentaréa
ante las autoridades respectivas un informe del cumplimiento de su
cometido, monografias, trabajos o estudios, realizados dentro de los
tres meses posteriores a la finalizacidén de la licencia, las que
previa aprobacidén del personal Técnico, se difundirdn por la Revista
de la Educacidédn y quedard por ese término a disposicidén del Consejo
General de Educacidn, para la Direccidén de Cursillos o clases
especiales para maestros en la materia de los estudios de
perfeccionamiento cultural realizados.

IV) La Obtencién de una Beca o la inscripcidén en un curso de
perfeccionamiento cultural y técnico autorizados mediante el tréamite
del inc. 2, faculta al docente a obtener hasta un afio de licencia
con goce de sueldo que podréd ampliarse Unicamente en caso de
estudios realizados en el extranjero, solo al cabo de cinco (5) afios
de gozar de ésta licencia especial podréd el docente ejercitar de
nuevo éste derecho.

V) Sobre la naturaleza e implantacidén de becas y cursos de
perfeccionamiento, ver reglamentacidén del Art. 10°.

p) I) Comprende en el Concepto de asistencia social a todos los
beneficios directos o indirectos que puede recibir el personal del
Consejo General de Educacidén en una extensidn a sus atribuciones
comunes como una manera de asegurar el bienestar individual y
colectivo a que tiene derecho y no caducard con la jubilacidén, sino
por renuncia del beneficiario.

IT) A los efectos de la formacidén de los fondos para la asistencia
social el Consejo General de Educacidén deducird con caréacter
obligatorio del total de los emolumentos mensuales de sus agentes un
porcentaje que no podrd ser inferior al 2% debiendo a su vez
concurrir con un aporte de cada uno de ellos que tampoco seré
inferior al 1%. Este aporte se efectuard desde la fecha que se
arbitran los fondos en el presupuesto del Consejo General de
Educacién.

ITI) La presentacidén de los servicios asistenciales, se hard con un
sentido integral y las reglas a que se ajustard su funcionamiento,
ampliacidén, contralor, etc, correrd a cargo de un Consejo de
Administracién integrado por siete (7) docentes de los cuales cinco
(5) representarédn a la mayorda y dos (2) a la minoria, que duraran un
afio en sus funciones y podrad ser reelectos.

La eleccidén se hard en Asamblea General de Afiliados al servicio,
convocados por el Consejo General de Educacidén, la primera vez y por
el Consejo de Administracidén las siguientes y por listas de
candidatos propuestos por las organizaciones sindicales reconocidas,
con un numero igual al de los miembros que corresponde elegir por la



mayoria.

IV) No podra cesar la entrega de éstos beneficios en los casos de
suspensién temporaria del vinculo de afiliado y el Consejo General
de Educacién. En los casos de cesantia o exoneracidén y cuando el
afectado alegue derechos y tradmite de reconsideracidn tampoco se
perderd la condicién de beneficiario siempre que efectte los partes
respectivos.

Modificado por: ey 5.986 de Santiago del Estero Art.75
(B.O. 16-11-93) Inc. b) Modificado

Qﬁ:CAPITULO III: CATEGORIA Y UBICACION EN LAS ESCUELAS
articulo 6:

ARTICULO 6.- El1 Consejo General de Educacidén clasificaréd los
establecimientos de ensefianza:

1) Por las etapas de los estudios en:

a) Establecimientos de ensefilanza pre-escolar;
b) Establecimientos de ensefilanza primaria;

c) Establecimientos de ensefianza normal y

d) Establecimientos de enseflanza especial.

2) Por el grado de instruccién que imparte en:
a) Infantiles;

b) Elementales;

c) Superiores;

d) Secundarias; vy

e) Especiales o técnicas.

3) Por su ubicacidén en:

a) Favorables;

b) Poco favorables;

c) Desfavorables; vy

d) Muy desfavorables.

REG. del mismo: I) Por las etapas de los estudios: a)
Establecimientos de ensefianza pre-escolar: Jardines de Infantes,
Independientes y Anexos. Los Jardines de Infantes Independientes se
clasifican por el numero de secciones en:1° CATEGORIA de seis (6) o
mads secciones con Direccidén y Vice-Direccidédn libres; 2° CATEGORIA de
una (1) a cinco (5) secciones y Direccidén libre, uUnicamente cuando
tengan de tres (3) a (5) secciones.

Los Jardines de Infantes Anexos podran contar hasta con tres (3)
seccilones. b) Establecimientos de Ensefianza Primaria. Escuelas
comunes diurnas, Nocturnas y Carcelarias. Escuelas Primarias
Diferenciales, Hospitalarias y de Reeducacidén. c) Establecimientos
de Ensefianza Normal; estdn comprendidos los establecimientos de
ensefianza media para la graduacién de maestros, con su departamento
de aplicacidén. d) Establecimientos de Ensefianza Especial. En las que
se imparte ensefianza de especialidades: Manualidades; Industria del
Hogar; Dactilografia; Secretariado Comercial; Ensefianza Artistica y
Ensefianza Técnica- Escuela de Apicultura.

IT) Por el grado de la instruccidédn que se imparte en: a) Infantiles:
Escuelas en las que se imparte ensefilanza hasta 3° grado. 1) Escuelas
con personal Unico. 2) Escuelas con Director a cargo de grado y
hasta tres (3) Maestros; 3) Escuelas con Direccién libre y de cuatro
(4) o mas maestros. b) Elementales: Escuelas en las que se imparte
ensefianza hasta 4°grado. Es requisito indispensable que el 4° grado
tenga una asistencia media de doce (12) alumnos como minimo en las



diurnas y diez (10) en las Nocturnas. La Direccidén de éstas escuelas
serd libre y sélo tendrédn Vice-Director con cardcter de libre cuando
el establecimiento educacional funcione con doble turno. c)
Superiores: Escuelas en las que se imparte ensefilanza con ciclo
primario completo. Es requisito indispensable que los grados 5° y 6°
de éstas escuelas tengan una asistencia media de doce (12) alumnos
como minimo en las diurnas y de diez (10) en las Nocturnas. Estas
escuelas tendran Direccidén y Vice-Direccidn libres. d) Secundarias:
Estan comprendidas las escuelas normales con los dos (2) ciclos
propios de ensefianza media. Por el numero de secciones se dividen en
1° CATEGORIA con doce (12) o més divisiones de curso; 2° CATEGORIA
con seis (6) a once (1l1) divisiones de curso; 3° CATEGORIA hasta
cinco (5) secciones de curso.

III) Por su ubicacidén: En todas las ramas de la ensefianza la
clasificacidén serd la siguiente: a) Favorables: cuando en la
localidad existan concurrentemente: 1) Servicios asistenciales
badsicos permanentes; 2) Provisidén regular de alimentos; prendas de
vestir y combustibles; 3) Medios de comunicacidén regulares (
transporte, postales y telegraficas); 4) Hospedajes, ( hoteles,
pensiones publicas o privadas ). La escuela que no esté situada en
el centro urbano pero que por su situacidn goce directamente de los
beneficios del mismo, se considerard de ubicacidén favorable; b) POCO
FAVORABLES. La que funciona en lugar cercano a centros urbanos y no
cuente con dos de las condiciones indicadas para las del grupo a) y
tuviere dificultades para lograrlas con facilidad en dichos centros.
d) De ubicacidén MUY DESFAVORABLE: la que funciones en el lugar muy
alejado de centros urbanos y no cuente con tres de las condiciones
indicadas en el grupo a). Por razones de rigor climatico,
insalubridad del lugar u otras cosas debidamente documentadas que
asi lo justifiquen, se incluird en una mayor bonificacidén que la que
corresponda, segun la clasificacidén que antecede.

TITULO II (articulos 7 al 23)

CAPITULO IV: ESCALAFON (articulos 7 al 9)

#f articulo 7:

ARTICULO 7.- Quedan establecidos los siguientes grados jeraquicos:
1) Para la escuela comun:

a) Maestro celador, maestro de grado, maestro secretario (para
escuelas de mads de catorce secciones de grado);

b) Director de escuela infantil y vice de elemental;

Director de escuela elemental o vice-superior,

Director de escuela superior;

Inspector de zona;

Sub-Inspector General; y

Inspector General.

Para el Departamento de Aplicacidén de las Escuelas Normales:
Maestro de grado;

Sub-regente;

Regente; y

Inspector del Departamento de Aplicacidén, de Jardin de Infantes o
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Inspector de Zona de escuelas comunes.

3) Para los maestros de manualidades:

a) Maestros de labores o trabajo manual de escuelas comunes o
auxiliares de taller de escuelas de Manualidades;

b) Maestro de taller;

c) Regente de escuelas de Manualidades;

d) Director de escuelas de Manualidades;

e) Inspector de escuelas de Manualidades;

4) Para los maestros de musica:

a) Maestro de Musica en las escuelas comunes o jardines de infantes;
b) Profesor de la Escuela de Musica, Declamacidén y Danzas;

c) Vice-Director de la Escuela de Misica, Declamacién y Danzas;
d) Director de la Escuela de Musica, Declamacidén y Danzas; y

e) Inspector de Misica.

5) Para el personal general de Educacidén Fisica; y

a) Profesor de Educacidén Fisica; y

b) Inspector de Educacidén Fisica para las escuelas primarias y

secundarias.

REG. del mismo: Para el personal de las Escuelas Diferenciadas
establécese el Siguiente escalafén:

1°) Maestro Celador-Maestro de Grado;

2°) Vice-Director Superior de Escuela Diferenciada;

3°) Director de Escuela Superior Diferenciada;

4°) Inspector de Escuelas Diferenciadas o Inspector de Jardin de
Infantes o Inspector de Escuelas Comunes.

& articulo 8:

ARTICULO 8.- Los docentes de escuelas nocturnas ( para adultos ) vy
carcelarias se asimiliardn a los grados Jjeradquicos de las escuelas
comunes.

REG. del mismo: Establécese el siguiente escalafén para las escuelas
Nocturnas y Carcelarias:

1°) Maestro de Grado;

2°) Director de Escuela Elemental Nocturna o Carcelaria o
Vice-Director de Escuela Superior Nocturna o Carcelaria.

3°) Director de la Escuela Superior Nocturna o Carcelaria;

4°) Inspector de Escuelas Nocturnas o Carcelarias o Inspector de
Jardin de Infantes.

#f articulo 9:

ARTICULO 9.- Los docentes de los Jjardines de infantes seréan
asimilados a los grados jerdrquicos de las escuelas comunes en la
forma que serd fijada por la reglamentacidn.

REG. del mismo: Para los Jardines de Infantes se establece el
siguiente escalafén.

1°) Maestra Celadora o Maestra de Grado;

2°) Director de Jardin de Infantes de lra. Categoria o Director de
Escuela Elemental o Vice Director de Escuela Superior o Sub-Regente
de Departamento de Aplicacidn;

3°) Director de Jardin de Infantes de lra. Categoria o Director de
Escuela Superior o Regente de Departamento de Aplicacién;

3°) Inspector de Jardin de Infantes y Departamento de Aplicacién de
Escuelas Normales o Inspector de Zonas;



4°) Inspector de Jardin de Infantes y Departamento de Aplicacidén de
Escuelas Normales o Inspector de Zonas;

5°) Sub-Inspector General;

6°) Inspector General.

CAPITULO V: INGRESO A LA CARRERA DOCENTE (articulos 10 al 16)

#f articulo 10:

*ARTICULO 10.- El ingreso en la ensefianza primaria se hard por
concurso de titulos y antecedentes. Para ello se tendrd en cuenta
los siguientes antecedentes:

a) Titulo docente;

b) Promedio de clasificacién;

c) Antigliedad de titulo;

d) Antigltedad de gestidn;

e) Servicios docentes prestados con anterioridad;

f) Servicios prestados segtn la ubicacidédn geogréfica de la escuela;
g) Publicaciones y actividades vinculadas a la ensefianza primaria;
h) Otros titulos y antecedentes valorables;

i) Residencia.

REG. del mismo: El ingreso en la docencia primaria se efectuaréd por
el cargo de menor jerarquia del correspondiente escalafdén a saber:
ESCUELAS COMUNES: Maestro de Grado;

ESCUELAS DE ENSENANZA DIFERENCIADA: ( Excepto hospitalarias y
domiciliarias ); Maestro Celador;

ESCUELAS HOSPITALARIAS Y DOMICILIARIAS: Maestro de Grado;

El ingreso en el escalafdén del personal de materias especiales se
efectuard en el cargo de maestro especial;

ESCUELAS ESPECIALES: Auxiliar de taller.

El aspirante debe cumplir con las siguientes condiciones generales y
concurrentes.

1°) Ser argentino nativo por opcidén o naturalizado; en éste Gltimo
caso tener cinco (5) afios como minimo de residencia continuada en el
pais y dominar el idioma castellano.

2°) Poseer la capacidad fisica y la moralidad inherente a la funcién
educativa; la salud serad certificada por la institucidén oficial que
corresponda.

3°) Poseer titulo docente que corresponda, registrado en la
reparticién escolar.

4°) Solicitar el ingreso y someterse a los concursos que establece
este Estatuto con la documentacién siguiente: a) Certificado de
Estudios; b) Certificado de Servicio docentes prestados con
anterioridad si los tuviere; c) Partida de nacimiento; d)
Certificado de domicilio que debe concordar con el domicilio
electoral; e) Certifado correspondiente a otros titulos si los
tuviere; f) Comprobante de sus publicaciones, estudios y actividades
vinculadas con la ensefianza primaria.

La inscripcidén se hard personalmente o por pieza certificada de
Ccorreos.

5°) Para ingresar en la docencia primaria se requerird contar como
minimo con cuarenta (40) afios de edad a la fecha de la designacién.
Podran solicitar su ingreso aquellos docentes de mas de cuarenta
(40) afios y menos de cuarenta y cinco (45) afios que hubieren
demostrado mediante trabajos de investigacidén, estudios cientificos



o dedicacidédn permanente, una honda preocupacidén por el problema
docente, nacional y/o santiaguefio.

Exceptuase del requisito anteriormente mencionado a aquellos
docentes que por situaciones especiales, hubieran obtenido el titulo
fuera de la edad exigida, movidos por un justo afdn de superacidn.
Todo ello siempre que se cumplan las condiciones generales vy
concursantes fijadas para el ingreso a la docencia.

a) Son titulos exigibles para el ingreso a la docencia primaria,
segun los casos concurrentemente con los requisitos
pre-establecidos:

1°) ESCUELAS comunes: Maestro de grado o Maestro Celador, titulos de
maestro normal.

Maestra especial: titulo de maestro normal- titulo de la
especialidad.

2°) ESCUELAS NOCTURNAS Y CARCELARIAS: Maestro de grado; titulo de
maestro normal antigiiedad minima en la docencia primaria, de cinco
afios, con concepto promedio de bueno; Maestro especial: titulo de
maestro normal, titulo de la especialidad, la misma antigiiedad
exigida al maestro de grado.

3°) ESCUELAS DE ENSENANZA DIFERENCIADA: ( incluidas las
hospitalarias y domiciliarias ) Maestro de Grado y Maestra Celadora:
titulo de maestro normal y de la especialidad e idoneidad comprobada
para laa ensefianza diferenciada.

4°) Se establece el régimen de valoracidé para el ingreso en la
docencia, segin los cargos correspondientes en cada escalafdén, asi
como el de titulos reconocidos de acuerdo con lo dispuesto en el
Art. 11° del Estatuto del Docente y con los limites que se
mencionan: 1) titulos docentes badsicos para el cargo segun el
escalafén: 9) puntos cada uno; 2) titulos habilitantes para el mismo
cargo; 6) seis puntos cada uno; 3) titulos supletorios para el mismo
cargo; 3) tres puntos cada uno.

Cuando para cada cargo se requiere més de un titulo se sumara la
valoracién de todos. Los titulos habilitantes sdélo seran admitidos
en defecto de los titulos docentes y los supletorios en defecto de
los habilitantes.

A los efectos de la imputacidén de los titulos se sumaran los que
corresponde a cada uno de lo exigible, asi como aquellos que el
concursante adicione a su presentacidn, segun la siguiente escala:
Titulos afines a la docencia: hasta (4) cuatro; por otros titulos:
hasta (2) puntos. Se sumardn como puntaje.

b) Por promedio de clasificaciones de préactica en la ensefianza los
correspondientes a los titulos bédsicos considerados hasta los
centésimos ( curso completo ).

c) Por promedio de clasificacién de curso del magisterio, se sumara
el 80% del mismo;

d) Cada afio de antigliedad de egreso se valoraréd con 0,25 puntos vy
hasta un méximo de tres (3) puntos.

e) Por conferencias y publicaciones de indole cultural, se
computardn hasta un méximo de tres (3) puntos.

f) La actuacidén en congresos, seminarios pedagdgicos, cientificos,
literarios o artisticos, los cursos de perfeccionamiento,
campamentos educativos, comisiones oficiales u otras actuaciones
destacadas relacionadas con la docencia, se estimardn en un maximo
de tres (3) puntos.

g) La actuacidédn como dirigente en entidades gremiales que agrupen a
docentes, se sumard un punto por cada periodo hasta un maximo de
tres (3) puntos.



h)- i) Cada afio de gestidén se valorard con 0,25 puntos y hasta un
maximo de tres (3) puntos; 2) por servicios prestados en
establecimientos oficiales o adscriptos, con concepto promedio de
BUENO, hasta tres (3) puntos.

El docente que no tenga calificacidédn por causa no imputable al
mismo, se lo considerard MUY BUENO y se considerard ademés las notas
de estimulo y las iniciativas llevadas a cabo.

Las actividades y trabajos a que se refieren los incisos e), f) vy
g), seréan fehacientemente documentados.

Modificado por: Tey 4.197 de Santiago del Estero Art.2
(B.O. 10-1-75) Modificado

:.’;":'.[' articulo 11:

*ARTICULO 11.- Para el ingreso a la enseflanza primaria se
consideraran titulos docentes, habilitantes y supletorios.

Son titulos docentes los otorgados para el ejercicio profesional

de la ensefilanza en el nivel y tipo de su competencia.

Habilitantes son los titulos que capacitan profesionalmente para
la ensefianza primeria en las respectivas especialidades.

Los titulos y certificados a que hace referencia este articulo,

son los otorgados por institutos, oficiales o adscriptos a la
ensefianza oficial.

Para el ingreso en la enseflanza primaria en los diversos cargos

del primer grado del escalafdén, se declaran los siguientes

titulos en caracter de docentes habilitantes y supletorios:

Maestro de Grado de Escuela Comun:

Docentes: Maestro Normal; Maestro de Ensefianza Primaria
(Universidades) : Profesor para la Ensefianza Primaria.

Habilitantes: Profesor egresado de institutos oficiales de

estudios de nivel superior ( a excepcidén el de Profesor de
Educacién Fisica): Bachiller en Letras Bachiller en Ciencias
Bioldégicas.

Supletorios: Bachiller con aprobacidén de la prueba pedagdgica.
Maestra de Labores.

Docentes: Profesora de Economia Doméstica; Profesora de Actividades
Practicas y del Hogar; Maestro Normal con titulo de la especialidad
Maestro Normal Regional.

Habilitantes: Bachiller Corte y Confeccidn; Maestra Normal con
certificado de competencia en la especialidad expedido por
organismos o institutos oficiales; Maestra o Profesora de Ensefianza
Practica con certificado de capacitacidén docente o aprobacién de
la prueba pedagdgica: Certificado de la especialidad expedido por
las escuelas profesionales de mujeres, méds certificado de
capacitacidén docente o aprobacidén de la prueba pedagdgica.
Supletorios: Certificado de especialidad expedido por las escuelas
profesionales de mujeres méds la aprobacidén de la prueba pedagdgica.
Maestra de Manualidades.

Docentes: Maestro Normal Regional; Profesora de Economia Doméstica;
Profesora de Actividades Préacticas y del Hogar Bachiller Técnico
Artesanal.

Habilitante: Maestro con certificado de competencia pedido por
organismos o institutos oficiales Maestra o Profesora de

Ensefianza Préactica con certificado de capacitacién docente o
aprobacidén de la prueba pedagdgica. Técnico egresado en la



especialidad de las escuelas industriales més aprobacidén de la
prueba pedagdgica.

Supletorios: Certificado de la especialidad expedido por institutos
oficiales mas el de capacitacidén docente o aprobacidn de la prueba
pedagdgica.

Supletorios: Certificado de la especialidad expedido por Institutos
Oficiales méds el de Capacitacién Docente o aprobacidén de la prueba
pedagdgica.

Maestra de Muasica

Docentes: Profesor Normal de Musica; Profesor Superior de Musica;
Profesor Nacional de Musica; Profesor Superior de una especialidad
instrumental Maestro o Profesor.

Habilitantes: Maestro o Profesor de una especialidad instrumental;
Maestro Normal concertificado de competencia en la especialidad
expedido por organismos o institutos oficiales.

Supletorios: Maestro o Profesor de Canto; Certificado de la
especialidad expedido por organismos o institutos oficiales mas
certificado de capacitacién docente o aprobacidén de la prueba
pedagdgica.

Profesor de Educacién Fisica.

Docentes: Profesor de Educacidn Fisica; Maestra Normal en Educacién
Fisica Infantil.

Habilitantes: Maestra de Gimnasia y Recreacidén; Maestra de Gimnasia
y Esgrima; Oficial de Gimnasia y Esgrima de Ejército.

Supletorios: Maestro Normal con certificado de capacitacidén en la
especialidad.

Maestra de Dibujo.

Docentes: Profesora de Dibujo; Profesora Superior de Especialidad
Artistica; Maestro de Dibujo; Maestro de Artes Pléasticas.
Habilitantes: Maestro Normal con certificado de especialidad méas
certificado de especialidad por organismos o institutos oficiales.
Supletorios: Certificado de capacitacidén sobre la especialidad més
certificado de capacitacién docente o aprobacidén de la prueba
pedagdgica.

Maestra de Jardin de Infantes.

Docentes: Profesora de Jardin de Infantes; Maestra de Jardin de
Infantes.

Habilitantes: Maestro Normal mas certificacidén de capacitacidn;
Maestra especializada en Educacidén preescolar.

Supletorios: Maestra Normal con idoneidad comprobada en el ejercicio
efectivo de la funcidén durante cinco afios como minimo.

Maestra de Grado-Escuela de Educacién Diferenciada.

Docentes: Maestro Normal més el titulo de Profesora o Maestra de
Educacién Diferenciada; Profesora para la Ensefianza Primaria mas

el titulo de Maestra o Profesora de Educacién Diferenciada.
Habilitantes: Profesor egresado de institutos oficiales de estudios
de nivel superior (excepto Profesor de Educacidén Fisica) més el
titulo de Profesora o Maestra de Educacién Diferenciada; Bachiller
en Letras y Bachiller en Ciencias Bioldégicas mas el titulo de
Profesor o Maestro de Educacién Diferenciada.

Supletorios: Bachiller con aprobacién de la prueba pedagdgica y

el certificado de capacitacién en la especialidad; Maestro Normal

y el certificado de capacitacidén en la especialidad; Profesor para
la Ensefianza Primaria més el certificado de capacitacidén en la
especialidad Bachiller; Maestro Normal; Profesor para la Ensefianza
Primaria con idoneidad comprobada en el ejercicio efectivo de la
funcidén, durante cinco aflos como minimo.



Maestro de Escuelas Nocturnas de Institutos Penales, de Departamentos
de Aplicacién de Escuelas Normales.

Los mismos titulos docentes, habilitantes y supletorios indicados,
para Maestro de Grado de Escuela Comun més el requisito de los
cinco afios de servicios en escuelas de nivel primario o como
maestro al frente de grado.

La prueba pedagdgica a la que se hace referencia en éste articulo,
se ajustard a un programa que formulard el Consejo General de
Educacién y comprenderd una prueba escrita y una prueba préactica.
La prueba escrita versard sobre la especialidad del cargo en
concurso y la prueba préactica consistird en la realizacidén de
tareas propias del cargo en concurso.

Estard a cargo de un jurado cuyos miembros, tres como minimo, serén
elegidos por los aspirantes y cada prueba serd clasificada con
puntos de cero a diez, requiriéndose cuatro puntos como minimo para
aprobarlos. Amas tendran caracter eliminatorio.

El Consejo General de Educacidén dictard la resolucidn que fijara
todos los aspectos de organizacidén y desarrollo de la prueba
pedagdgica en base a las disposiciones respectivas de la presente
Ley.

REG. del mismo: Son titulos validos para la ensefilanza primaria:

I) Docentes: los otorgados para el ejercicio profesional de la
ensefanza;

II) Para las Escuelas de Ensefianza Diferenciada: el titulo de la
especialidad;

III) Para Maestros Especiales de Escuela Comun: titulo de Maestro o
Profesor de la respectiva especialidad, expedidos por Institutos de
Formacién Docente y para el de escuelas de ensefianza diferenciada,
agregar el de la especialidad asistencial correspondiente.

IV) El1l titulo de Maestro Normal no podrd ser sustituido en ningun
caso.

Habilitantes: para Maestros Especiales de Escuela ComGn, titulos que
aseguren la posesidén de la técnica de la especialidad expedidos por
establecimientos oficiales.

Supletorios: para Maestros Especiales de Escuela Comun, los titulos
otorgados por Instituciones particulares y certificados de
capacitacidén otorgados en cursillos organizados por el Consejo
General de Educacidén o por Instituciones responsables, debidamente
acreditados.

:.’;":'.[' articulo 12:

ARTICULO 12.- Se abrird un registro de inscripcidén de aspirantes
donde se consignaran los titulos y antecedentes anteriores.

REG. del mismo: I) El Consejo General de Educacién llamaréd a
concurso para ingreso a la docencia en las vacantes ubicadas en los
periodos establecidos en el articulo 5°, Inciso f) de la
Reglamentacién.

IT) Inspeccidén General, con conocimiento de la Junta, abriréd una
registro de aspirantes que documentarédn sus titulos, condiciones
generales y antecedentes. El periodo de inscripcidén no excederd de
quince (15) dias al llamado.

ITI) La Junta de Calificaciones y Clasificaciones dictaminaréd el
orden de mérito de cada concursante y deberd expedirse en un término
no mayor de treinta (30) dias.



#f articulo 13:

*ARTICULO 13.- Para ingresar como Maestra de Jardin de Infantes

se debe poseer el titulo relativo a la especialidad. En su defecto
serdn designados quienes cuenten con el titulo de Maestro Normal con
certificado de capacitacidén en la especialidad; de Maestra en
educacidédn preescolar y en ultimo caso los aspirantes que posean el
titulo de Maestro Normal y cuenten con la idoneidad comprobada en
el ejercicio efectivo de la funcién.

REG. del mismo: Para ser designado en los Jardines de Infantes, los
interesados deberan reunir los siguientes requisitos: 1) Maestro de
Grado y Maestro Celador; Titulo de Profesor de Jardines de Infantes;
en su defecto, Maestro Normal con certificado habilitante; Maestro
Normal con idoneidad comprobada para la ensefianza en Jardines de
Infantes. 2) Maestro Especial: titulo de Maestro Normal y de la
Especialidad; titulos; certificados habilitantes e idoneidad
comprobada para la ensefianza de jardines de infantes. 3) Sélo en
caso de no concursar docentes especializados en Jardines de
Infantes, podrédn intervenir Maestros de Escuelas Comunes con
antigltiedad minima de cinco (5) afios de ejercicio y no mas de diez
(10), siempre que sus antecedentes los acrediten para desempefiarse
en Jardines de Infantes ( Maestro de Seccidén, Maestro Celador,
Maestro Especial ).

Modificado por: Ley 4.197 de Santiago del Estero Art.7
(B.O. 10-1-75) Modificado

#f articulo 14:

*ARTICULO 14.- Ingresaran en el cargo de Maestro de Escuela
Nocturna de Adultos de Institutos Penales de Departamentos de
Aplicacidén de las Escuelas Normales, los aspirantes que posean los
titulos exigidos para el cargo de Maestro de Grado de Escuela Comun
méds el requisito de la antigiiedad.

REG. del mismo: Los aspirantes que cuenten con un minimo de cinco
(5) afios de ejercicio en Escuelas Comunes y que reunan las
condiciones generales y concurrentes del articulo 10°, podréan
participar en concursos de ingreso a Escuelas Nocturnas, Carcelarias
y Departamentos de Aplicacidén de Escuelas Normales.

IT) Clausurado el periodo de inscripcidn, sin que se haya anotado
ninguin aspirante con la antigiiedad exigida, cinco (5) afios, el
Consejo General de Educacidén llamard de inmediato por quince (15)
dias para la inscripcién de docentes con menos de cinco (5) afios de
servicio en Escuelas Comunes. Si por falta de aspirantes se efectua
un tercer llamado, podradn intervenir aquellos gque no tengan
antecedentes en dichas escuelas.

III) Tanto en el caso del punto I), como en el caso del punto II),
la Junta de Calificaciones y Clasificaciones, clasificard a los
aspirantes por orden de mérito y se expedird en los términos fijados
en el articulo 12° Apartado IIT.

Modificado por: Tey 4.197 de Santiago del Estero Art.8
(B.O. 10-1-75) Modificado

:.’;":'.[' articulo 15:



* ARTICULO 15.- Para ingresar en el cargo de Maestra Especial de
Labores, Manualidades, Dibujo, Educacién Fisica y Misica, tendréan
prioridad quienes posean el titulo de la especialidad.

Para ingresar como Maestra de Grado de Escuela Diferenciada se
requiere poseer el titulo de Maestro Normal y el Titulo de Maestra
o Profesora de Educacidén Diferenciada.

REG. del mismo: No la tiene.

Modificado por: ey 4.197 de Santiago del Estero Art.9
(B.O. 10-1-75) Modificado

#f articulo 16:

ARTICULO 16.- En igualdad de condiciones, para las designaciones se
preferira:

a) Al que no se desempefle en otro cargo nacional, provincial o
municipal;

b) Al de mayor carga de familia; y

c) Al que reside en el lugar de la vacante solicitada.

REG. del mismo: Para los casos en que hubiere docentes en igualdad
de condiciones, se exigird como requisito indispensable, la
presentacidédn jurada sobre: a) Cargos Nacionales, Provinciales o
Municipales; b) Miembros de familia a cargo, mediante la
presentacidén de las actas inscriptas en el Registro Civil. La
condicidén econdémica de las personas que motivaren éste derecho, se
probard con una certificacidén del Jjuez competente;

c) Residencia en el lugar de la vacante, comprobada por ante la
autoridad judicial y policial de la zona.

IT) E1 docente que falseare su declaracidén jurada, perderéd el
derecho a la designacidén si la Junta de Calificaciones vy
Clasificaciones constatare la transgresiédn.

III) Si lograre ingresar en la docencia con una falsa declaracidén
jurada, se hard pasible, en caso de comprobacidén por el Tribunal de
Disciplina, de la sancién que fija la presente ley.

Qﬁ:CAPITULO VI: SITUACION DEL PERSONAL DOCENTE
articulo 17:

ARTICULO 17.- El personal docente puede hallarse en las siguientes
condiciones:

a) Activa: que corresponde al titular en las condiciones
determinadas por el articulo 2°, al personal en uso de licencia,
suspendido o en disponibilidad con goce de sueldo o al personal
suplente o interino.

b) Pasiva: que corresponde al personal en uso de licencia,
suspendido o en disponibilidad sin goce de sueldo, el que se
desempefia en las funciones electivas, el que cumple el servicio
militar v a los sometidos a procesos judiciales, vy

c) En retiro; comprende a los jubilados.

REG. del mismo: El personal docente, al hacerse cargo de su funcidn
como titular, interino o suplente, asi como el personal docente en
uso de licencia, suspendido o en disponibilidad con goce de sueldo
se encuentra en situacidén activa.

IT) E1l docente en Comisidén de servicios que cumple alguna de las
funciones requeridas en el articulo 1° y su Reglamentacidén, asi como
el que se desempefie como asesor o adscripto en organismos



dependientes del Consejo General de Educacidn, se encuentren en
situacién activa.

III) El1 personal bajo bandera, que por imperio de la ley se halla en
situacién pasiva debe percibir el cincuenta por ciento (50%) de sus
haberes, con exclusidén de la asignacidén basica por estado decente.
IV) La remuneracidén que corresponderd abonar al docente que por
razones excepcionales y por disposicidén de autoridad competente, sea
adscripto o destacado en comisién de servicios en funciones no
comprendidas en el articulo 1° del Estatuto del Docente y su
Reglamentacidén, serd igual a la que corresponde segun su situacidn
de revista.

V) Las licencias por mandato legislativo no interrumpen la
continuidad para el cémputo de servicios.

VI) El personal docente que pase a revistar en situcidén pasiva por
pérdidad de sus condiciones para la docencia activa en una rama de
la ensefilanza, serd considerado en las mismas condiciones en las
otras ramas en que actuara simultdneamente.

CAPITULO VII: BAJAS (articulos 18 al 19)

& articulo 18:

*ARTICULO 18.- La Baja del Personal docente ocurre:

a) Por renuncia aceptada;

b) Por cesantia o exoneracidén fundada en sumario administrativo o
por haber incurrido en tres (3) inasistencias injustificadas.

c) Por condena privativa de la libertad, de la justicia en lo
criminal.

REG. del mismo: La pérdida del estado docente ocurre en los
siguientes casos: a) Por renuncia aceptada por el Consejo General de
Educacidén; b) Por cesantia o exoneracidédn fundada en sumario
administrativo previo de acuerdo con las previsiones y la
reglamentacién de los Arts. 24, 28 ap. 2° inc. h), 1i); 29; 30 y 33.
Exceptuase la baja prevista en el Art. 51°. c) La reglamentacidén de
éste inciso se remite a la reglamentacidén del apartado 2° del Art.
28 y al apartado 1° del Art. 29.

Modificado por: Ley 5.986 de Santiago del Estero Art.75
(B.O. 16-11-93) Inc. b) Modificado

:.’;":'.[' articulo 19:

ARTICULO 19.- El1 docente renunciante no podra dejar el cargo hasta
ser notificado de la aceptacidén de su renuncia. El1 lapso entre la
fecha de la renuncia y su aceptacidén no podrad exceder de quince (15)
dias.

REG. del mismo: El incumplimiento de las condiciones exigidas por el
Art. 19° convertirdn la renuncia del docente en cesantia, salvo el
caso que el Consejo General de Educacidén no se expidiera en el
término que fije la ley.

a\’;f’:f CAPITULO VIII: REINGRESOS
articulo 20:



ARTICULO 20.- El1 docente que renunciase a su cargo puede solicitar
su reintegracidn, siempre que relna las siguientes condiciones:

a) Haber ejercido por lo menos durante cinco (5) afios;

b) Concepto profesional promedio no inferior a BUENO,

c) Acreditar las condiciones requeridas para el ingreso; y

d) No haber transcurrido méds de cinco (5) afios de la fecha de su
renuncia. El reingreso, se efectuard en el mismo establecimiento
donde se desempefiara en el momento de la baja, o en su defecto, en
otro de idéntica ubicacién.

REG. del mismo: El personal docente tendrd derecho a solicitar su
reintegro cuando ya desaparecido la causa que motivd su alejamiento
del cargo en las condiciones establecidas por la Ley, excepto que
sean causas que afecten la moral o de carécter profesional.

IT) Las solicitudes de reingreso deberdn presentarse ante la
superioridad, quien acreditard sus condiciones fisicas con
certificado médico expedido por autoridad oficial.

IITI) La Junta de Calificaciones y Clasificaciones consideraréd los
pedidos de reingreso que le envie la Superioridad, en las épocas
establecidas para los traslados.

IV) El1l docente reingresard en la misma rama de la ensefianza y con la
jerarquia que revistaba en el momento de cesar en la prestaciédn de
servicios.

V) La Junta de Calificaciones y Clasificaciones formularéd las
néminas del personal que haya solicitado reingreso, por riguroso
orden de mérito, en las causales de la renuncia y las elevard a la
autoridad que deberd resolver.

CAPITULO IX: SUPLENCIAS (articulos 21 al 23)

:.’;":'.[' articulo 21:

ARTICULO 21.- En Inspeccidn General se abrirda un registro de
aspirantes a suplencias.

No existiendo aspirantes las suplencias podran ser desempefiadas por
el personal del establecimiento o en su defecto por personal de
escuelas de zona, provinciales o nacionales.

REG. del mismo: Entiéndese por suplente el docente gque reemplaza a
otro en su cargo por licencia o comisién de servicios.

b) El personal suplente serd nombrado dentro de los cinco (5) dias
de producida la necesidad de su designacidén y cesard automdticamente
por presentacién del titular, y a la terminacidén del curso escolar,
excepto el personal que ejerza funciones directivas o técnicas de
inspeccidn.

c) El docente que aspire a suplencias deberd llenar los siguientes
requisitos concurrentes:

1) Inscripcidén en el registro de aspirantes; 2) Presentacién del
legajo de antecedentes en la Junta de Calificaciones y
Clasificaciones.

d) Inspeccidn General enviard a la Junta de Calificaciones y
Clasificaciones la némina de los inscriptos en sus respectivos
registros de aspirantes.

e) Los directores abriran los registros de inscripcidédn con treinta
(30) dias de antelacidén a la clausura del periodo lectivo y cursaran
némina los aspirantes dentro de los diez (10) dias subsiguientes al
cierre de la inscripcién.



f) A los efectos de la designacidén del personal docente para el
primer cargo del escalafén en las Escuelas Comunes de Adultos,
Jardin de Infantes y deméds establecimientos de su dependencia, el
Consejo General de Educacidén, llamard a inscripcidén desde el 1° de
Octubre al 15 de Noviembre y del 1° de Julio al 15 de éste mes, en
cada afio,periodos en que inspeccidn General registrarad las
inscripciones, las que ird derivando a medida que se presenten y
hasta un médximo de tres (3) dias, a la Junta de Calificaciones para
la valorizacidén correspondiente.

g) Clasificados los aspirantes de acuerdo con las valorizaciones del
Art. 10° la Junta de Calificaciones y Clasificaciones confeccionaré
las listas por orden de mérito, las que se exhibirdn en su sede en
lugar facilmente visible y hard conocer a Inspeccidén General por lo
menos con cinco (5) dias de anticipacidén a la apertura de las
matriculas para el primer periodo y hasta el 30 de julio para el
segundo, a los efectos de las designaciones. Inspeccién General
comunicard a las Direcciones las ndéminas para la designacidén de los
reemplazos.

h) Podréan exhibirse para ejercer suplencias en las Escuelas Comunes
los aspirantes sin puesto y excepcionalmente los docentes con cargo
titular. En este caso los servicios serdn utilizados uUnicamente
cuando no hubiere candidatos sin puesto.

i) Al docente que aspire a suplencias en las Escuelas de la ciudad
Capital y La Banda, se ubicard por orden de mérito y serd consignado
por Inspeccién General.

j) El docente que aspire a suplencias en establecimientos ubicadas
fuera de las ciudades mencionadas en el apartado anterior,
determinard hasta tres escuelas de su preferencia por orden
excluyente y serd designado por Inspeccidn General cuando esté
inscripto en el registro general y cuando la inscripcidén se
efectleen las Escuelas por el Director respectivo, ad-referendum de
Inspeccidén General.

k) Las suplencias para Jardin de Infantes y Escuelas de Ensefianza
Diferenciada se cubrirédn: 1) con docentes sin cargo y con titulo de
la especialidad; 2) Con docentes con cargo titular y con titulo de
la especialidad; 3) Con docentes de Jardin de Infantes y de la
Escuela de Enseflanza Diferenciada sin titulo de la especialidad; 4)
Con docentes con cinco (5) afios de ejercicio en Escuelas Comunes; 5)
Con docentes que no reunan las condiciones gque anteceden.

1) Las suplencias para Escuelas Carcelarias, Nocturnas y
Departamento de Aplicacién de las Escuelas Normales se cubriran 1°)
Con Maestros con menos de cinco (5) afios de antigUedad en Escuelas
Comunes;

III) Con Maestros aspirantes sin cargo titular;

m) Las listas de aspirantes a suplencias de Maestros Especiales, se
confeccionaran respetando el siguiente orden de mérito: I) Maestro
con titulo de la especialidad sin cargo titular; II) Aspirantes con
titulo de la especialidad y cursillos de capacitacidén docente, sin
cargo titular; III) Maestro Normal con titulo de la especialidad con
cargo titular; IV) Titulares, con titulo de la especialidad y no
menos de cinco (5) afios de servicios. Sélo en caso de faltar
aspirantes encuadrados en los puntos y II, se atenderédn las
solicitudes de los aspirantes incluidos en los inc. III y IV.

n) Los reemplazos en el cargo de Inspector General se cubriran
automaticamente con el docente titular del cargo de Subinspector
General, sbélo por ausencias superiores a sesenta (60) dias en éste
ultimo cargo, el mismo serd cubierto por titulares de Inspectores de



Zona por orden de méritos.

fi) Los reemplazos de més de sesenta (60) dias en las Inspecciones de
Zona podran ser desempefiados por los Directores de Escuelas que se
inscriban como aspirantes en Inspeccidn General por el orden
siguiente:

I) Directores Superiores titulares; II) Directores Superiores
interinos; III) Vice-Directores Superiores o Directores Elementales
titulares; IV) Vice-Directores Superiores o Directores Elementales
interinos.

o) El personal suplente tendrd las mismas obligaciones que el
titular del cargo y percibird la asignacidén del mismo, asi como
todas las bonificaciones que le correspondan y en las suplencias de
los cargos técnicos, los viadticos correspondientes cuando el
desempefio de las suplencias lo obligue a alejarse de su residencia
habitual, situada a no menos de cincuenta (50) kildémetros de la sede
de su cargo.

p) El personal suplente gque cesare tendrd derecho a percibir haberes
por cada mes del periodo de vacaciones reglamentarias en la
proporcién de una novena parte del total de los haberes percibidos
en el periodo lectivo.

g) Los servicios presentados por el personal suplente seran
acumulados a los efectos de la Jubilacidén y de las bonificaciones
por antigliedad, ya se desempeflen en las jurisdicciones nacional,
provincial y/o municipal.

r) En todos los casos, la designacidén de suplente recaerd en el
docente mejor clasificado no modificard la situacidn existente.

s) Asumird de inmediato el cargo suplente el docente mejor
clasificado de la jerarquia subsiguiente, dentro del mismo
establecimiento: sdélo en caso de licencia mayor de ciento ochenta
(180) dias, cesard en sus funciones si hubiere un docente de su
categoria mejor clasificado por la Junta, que aspire a desempefiar
dicha suplencia. Unicamente podrd renunciarse al desempefio del cargo
suplente por causas debidamente justificadas.

t) El personal interino no suplente sbélo podréd usar la licencia por
duelo, tendrd derecho a licencia por enfermedad después de cuatro
(4) meses de prestacidn de servicios en el afio. En éste caso podra
usar hasta treinta (30) dias de licencia con goce de sueldo. Si la
suplencia fuera mayor que la licencia solicitada por el
reemplazante, éste tendrd derecho a reincorporarse al servicio al
desaparecer las causas que provocd su alejamiento.

El personal titular que se desempefle como suplente en un cargo

de mayor jerarquia, tendrd derecho a todas las licencias que le
corresponden como titular. El personal titular que a su vez se
desempefie como suplente o interino sélo podra usar licencia en

éste

cargo en los casos previstos en el primer parrafo.

u) Cuando el docente se haya desempefiado en una suplencia que exceda
los treinta (30) dias consecutivos serd calificado por la direccién
del establecimiento. Una vez notificado el interesado, el informe de
su calificacién serd un antecedente que forme parte de su respectivo
legajo; II) La hoja de concepto serd elevada como antecedente, a la
Junta de Calificaciones y Clasificaciones por medio de Inspecciédn
General la que también agregard sus observaciones si hubiere lugar.
IITI) Los informes didécticos de los Directores se resumirdn en un
concepto sintético de conformidad a lo dispuesto por el Art. 50°. La
Junta de Calificaciones y Clasificaciones hard un promedio anual de



esos conceptos cuando el suplente se haya desempefiado en mads de un
reemplazo.

#f articulo 22:

ARTICULO 22.- Se beneficiard el curso escolar al mayor numero de
aspirantes, sin perjuicio de que por razones de conveniencia de la
ensefianza las suplencias de un mismo grado o seccidn recaigan en un
solo suplente.

REG. del mismo: I) Conocida la necesidad de personal suplente o
interino, Inspeccidén General procederd a designar los docentes por
estricto orden de lista. Este procedimiento usarédn los directores de
cada establecimiento.

IT) No podra alterarse el orden de lista en la designacién salvo en
los casos siguientes:

a) Cuando la o el aspirante se hubiere desempefiado durante el curso
escolar, en la misma escuela, turno y grado;

b) Cuando renuncie a la designacidén. E1l aspirante que rechazare la
designacién de suplente o interino, sin causa debidamente
justificada, no podréd ser designado nuevamente hasta tanto sea
agotada la lista.

& articulo 23:

ARTICULO 23.- Los Directores de las Escuelas con excepcién de las
ubicadas en el radio de la Capital y ciudad de La Banda, designarén
los suplentes en los casos de licencia superiores a los cinco (5)
dias, ad-referendum de la Inspeccidén General.

REG. del mismo: La reglamentacidén de éste articulo forma parte de la
reglamentacién del articulo 21°.

TITULO III: ESTABILIDAD Y DISCIPLINA (articulos 24 al 39)

CAPITULO X: ESTABILIDAD (articulos 24 al 27)

#f articulo 24:

ARTICULO 24.- E1l personal titular comprendido en el presente
Estatuto, es inamovible mientras conserve las condiciones de
capacidad técnicas, moral y fisica inherentes al desempefio de sus
funciones. No podréd ser removido, trasladado sin su consentimiento,,
suspendido, disminuido en su jerarquia o categoria, separado del
cargo o exonerado, sino por haber perdido alguna de dichas
condiciones, comprobada mediante sumario o instruido de acuerdo al
reglamento, a excepcién de lo comprendido en el Art. 51°.

REG. del mismo: I) El Consejo General de Educacién no podréd afectar
de por si, la estabilidad del docente, sino con el concurso del
Tribunal de Disciplina para juzgar moralidad, de la Junta de
Calificaciones y Clasificaciones para eficiencia docente y probanzas
médicas responsables y autorizadas para capacidad fisica.

IT) En los casos en que cualquiera de éstos impedimentos



desapareciera y las justificaciones fueran inobjetables, el docente
tendrd derecho a solicitar se reconsidere el anterior veredicto.

#f articulo 25:

ARTICULO 25.- Cualquier tansgresidén a lo dispuesto en el articulo
anterior da derecho al afectado a solicitar reconsideracidén al
organismo administrativo correspondiente , dentro de los diez (10)
dias hédbiles de su notificacidén, el que deberd expedirse en un plazo
no mayor de treinta (30) dias. Si la decisidén de ésta fuera
favorable, el recurrente tendrd derecho a la percepcién de sus
haberes hasta el momento de su reintegracién, y en el caso
contrario; podrd recurrir a la accidén legal ante el fuero
contenciosoadministrativo.

REG. del mismo: I) El organismo administrativo correspondiente a que
alude en éste articulo, planteada la reconsideracidén, derivarad para
el juzgamiento competente al Tribunal de Disciplina y la Junta de
Calificaciones y Clasificaciones , los gque elevarédn su dictamen en
los plazos previstos.

#f articulo 26:

* ARTICULO 26.- Cuando un establecimiento sea elevado de Categoria
por incremento de la matricula creacidén de otra seccidédn de grado u
otra causa fundada el personal directivo y docente serd promovido
autométicamente a la nueva categoria.

Si el establecimiento fuera rebajado de categoria por supresidn de
secciones de grados; cargos u otros motivos; el personal directivo
y docente serd reubicado teniendo en cuenta lo siguiente:

a) el personal declarado sobre serd reubicado en otro establecimiento
de igual categoria y modalidad al que revistaba; de acuerdo con el
siguiente orden prioritario:

1) En la misma localidad o ciudad

2) En el mismo Departamento.

3) En la misma regidédn educativa.

4) En otra seccidédn educativa.

b) El docente cuyo cargo sea declarado sobrante permanecerd en el
mismo hasta tanto sea reubicado definitivamente en otro
establecimiento.

c) El Director General de Nivel dictard la correspondiente
Resolucidén declaranco en disponibilidad al docente cuyo cargo fuera
declarado Sobrante. Notificado el interesado; en un plazo de cinco
dias hébiles como madximo el mismo deberd elevar a la autoridad
jeradrquica la némina de los establecimientos donde desea ser
reubicado.

d) La Junta de Calificaciones y Clasificaciones del Nivel; tomaréa
participacién y de existir la vacante solicitada; aconsejara la
reubicacién definitiva del docente al Director General de Nivel;
quien dictard la Resolucidén pertinente.

Si no existieran cargos vacantes disponibles; el docente podré
permanecer seis (6) meses sin goce de haberes. Vencido este plazo
serd declarado cesante.

En situacién de disponibilidad; tendrd prioridad para ser reubicado
de inmediato en las vacantes que se produjeran de acuerdo a lo
establecido en el inciso a).



e) En situacidén de disponibilidad el docente podréd participar en
Concurso de Traslado o de Ascenso de Jerarquia.

f) En caso de rebaja de categoria de un establecimiento el personal
directivo podréd optar por permanecer en el mismo cargo para lo cual
deberéd presentar a la Autoridad Superior nota donde expresamente
acepte la categoria mencionada.

g) El personal Directivo y Docente que no hubiere optado podra ser
reubicado en igual jerarquia en establecimientos de igual o distinta
zona a su cargo de origen.

REG. del mismo: I) El1l docente declarado en disponibilidad por
supresién o clausura de escuelas, cursos, asignaturas, secciones de
grado o cambio de orden en la naturaleza de la ensefianza, supresién
de cargos docentes, deberd presentar a la superioridad durante los
diez (10) dias hébiles de ser declarados en disponibilidad, una nota
en la que indique los establecimientos de las localidades en que
desea ser ubicado en la misma u otra asignatura de acuerdo con sus
titulos y antecedentes. II) Producida la presentacidén del docente en
disponibilidad, ésta se regird a la Junta de Calificaciones y
Clasificaciones, la que, de existir vacantes en las condiciones
solicitadas por el recurrente, propondrd la ubicacidén definitiva,
dentro de los diez (10) dias hébiles en que tome intervencidén. IITI)
El término de un afio fijado para el goce de sueldos en situacidén de
disponibilidad se contard a partir del momento en que el docente sea
notificado de su nuevo destino y exprese su disconformidad con la
ubicacién que se le propone. IV) Cuando existen vacantes en las
condiciones sefilaladas por el docente que se encuentre en
disponibilidad, éste prestard servicios transitorios en reemplazos
de titulares en uso de licencia, en el establecimiento donde
prestaba servicios, hasta tanto se produzca una vacante en las
localidades por el indicadas. V) La Junta de Calificaciones y
Clasificaciones considerard cada treinta (30) dias la situacidn de
los docentes en disponibilidad con goce de sueldo y cada gquince (15)
dias cuando no goce de tal benfeicio y dejaréan constancia de las
medidas adoptadas hasta la solucidén definitiva del caso. VI) El
docente en disponibilidad que haya prestado servicios en reemplazos
de otros docentes, tendrd derecho a gque se compute el tiempo de
dichas prestaciones para correr el plazo de disponibilidad que estéa
afectado.

Modificado por: Ley 6.022 de Santiago del Estero Art.1
(B.O. 25-2-94) Modificado

#f articulo 27:

ARTICULO 27.- No podréa ser removido o sancionado el docente que
inicie o participe en movimientos tendientes a la defensa de sus
intereses profesionales.

REG. del mismo: Pase al articulo 5, incs. 1) y m).

CAPITULO XI: DE LA DISCIPLINA (articulos 28 al 34)

& articulo 28:



ARTICULO 28.- El personal seréd pasible de las medidas disciplinarias
siguientes:

1) FALTAS LEVES:

a) Observacidn en privado.

b) Apercibimiento por escrito con anotacidén en la fihca de actuacidn
profesional; y

c) Multa.

2) FALTAS GRAVES:

) Suspensidédn por mas de cinco (5) dias sin goce de sueldo;

) Multa por reincidencia en la falta;

) Traslado a escuela de ubicacidén menos favorable;

) Disminucidén de jerarquia y categoria;

) Cesantia; vy

i) Exoneraciédn.

REG. del mismo: Faltas leves: se consideran atenuantes de las faltas
de disciplina las circunstancias siguientes: a) La falta de atencidn
dolosa en la comisidén del acto imputado; b) El1 correcto
comportamiento anterior. Son faltas leves aquellas en las que
incurre el docente por desidia, desinterés, negligencia y/o
desatencidén de sus deberes especificos y de las normas tradicionales
de buena educacidén que deben reflejar todos sus actos.

a) El1 docente que incurre en faltas leves serd observado en privado
por su superior jeraquico, quien deberd llamarlo por medio de la
persucién, a la reflexidén serena de las acciones que motivaren dicha
observacidén. De lo actuado deberd dejar constancia por escrito en el
libro reservado que poseerd la Direccidn, al sbdélo y exclusivo

efecto de documentar los antecentes necesarios que fundamente una
sancién por reincidencia, con notificacién al afectado que podréa
efectuar su descargo.

b) La aplicacién de las sanciones a que se refiere el inciso b),
estard subordinada a la realizacidén de una prevencidn sumarial
consistente en una nota que el superior jerdrquico cursard al
posible afectado, al pie de la cual éste asumird su defensa y podra
pedir el paso de la nota a la jerarquia inmediata superior quien,
después de estudiar lo actuado, decidird si corresponde o no
sancionar al docente con la anotacidén de la falta en su ficha de
actuacidn.

c) En el caso en que hubiere docentes remisos en el cumplimiento de
sus deberes, la Presidencia del Consejo General de Educacidén podra
disponer la aplicacién de una multa no superior a cien (100) pesos
moneda nacional.

Faltas graves: Considerédnse faltas graves, a los efectos de la
presente ley, uUnicamente aquellas que en forma taxativa establece el
Art. 29°; si el docente incurriere en una o mas faltas graves se
hard pasible a las siguientes sanciones:

a) Suspensidén sin goce de sueldo, hasta un médximo de treinta (30)
dias sin prestacidén de servicios.

b) Si fuera reincidente en la falta se le aplicard de conformidad a
las normas establecidas en el Art. 30°, una multa que no podra ser
mayor de quinientos pesos moneda nacional.

c) El traslado de escuelas de ubicacidén menos favorable, se haréa
dentro de la categoria inmediata inferior y por un término no mayor
de dos (2) afios, al cabo del cual serd reintegrado a su ubicacidn
original o a otra similar que hubiere sido solicitado por el
afectado, cuando el concepto merecido por su actuacidn no haya sido
inferior a BUENO.

d) La disminucidén de jerarquia se hard a la inmediata inferior a la

oQ Hh D Q.



que ejerciera el docente en el momento de la sancidén que no podra
exceder el término de dos (2) afios. Su reintegracidén a la jeraquia
perdida se haréd uUnicamente por concurso; b) En los casos de
disminucidén de categoria se procederd en forma andloga a la sefialada
en el apartado anterior.

h) Sin reglamentacién.

i) Sin reglamentacién.

Es requisito necesario para la aplicacién de las sanciones
establecidas en el apartado de " Faltas Graves ", el sumario previo
sustanciado de acuerdo a las practicas que determina el reglamento
respectivo. Las declaraciones del sumario no podran dividirse en
perjuicio del deponente. El agente suspendido percibird la
asignacidén basica por estado docente, cuando tenga otro cargo o
funcién en la docencia al que no comprenda la sancién.

:.’;":'.[' articulo 29:

ARTICULO 29.- A los efectos del articulo anterior considerénse
infracciones graves:

1) La transgresién dolosa de la Constitucidén, de la Ley, reglamentos
y delitos de caracter criminal;

2) La desobediencia voluntaria y manifiesta y el desacato a los
superiores jerdrquicos;

3) Las negligencias u omisiones reiteradas e inexcusables en el
cumplimiento de las obligaciones inherentes al cargo;

* 4) Las falsedades e inexactitudes en el suministro de la
informacidén solicitada por la autoridad competente, hard pasible al
que incurriera en las mismas de las sanciones previstas en el Art.
28 incisos g), h) e i), de acuerdo con su gravedad.

5) Los actos contrarios a la moral y buenas costumbres y
deprimentes.

Considerédnse infracciones leves, todas las que no estén

comprendidas explicitamente en la enumeracidén del articulo anterior.
REG. del mismo: 1) Las transgresiones a que alude el apartado sélo
puede ser fundadas en dictadmen de autoridad competente, prevista por
Ley; 2) Sin reglamentacidén; 3) La configuracidn de ésta falta, soédlo
podrd hacerse cuando el docente afectado registra mas de tres (3)
faltas leves en un periodo lectivo; 4) Para que haya infraccidédn como
expresa éste inciso, serd menester probar que el docente resultare
beneficiado o beneficiare o perjudicare a terceros, por la falsedad
o0 inexactitud consignada; de no ser asi, se calificard como leve; 5)
En el caso del inciso 5) se remitird a lo dispuesto por el art. 24°
y 25° del Estatuto del Docente y su reglamentacidn.

Modificado por: L.ey 5.986 de Santiago del Estero Art.75
(B.O. 16-11-93) Apartado 4) Modificado

& articulo 30:

ARTICULO 30.- Las sanciones correspondientes a los incisos a) y b)
del Art. 28°, seran aplicadas por el superior jerdquico u organismo.
La multa la aplicard el Presidente previa constatacidén de la falta y
con cargo de dar cuenta al Consejo.

Las correspondientes a los incisos d) y f), serd aplicadas por el
Inspector General, de acuerdo con el dictédmen del Tribunal de
Disciplina.



Las sanciones correspondientes a los incisos e), g), h) e 1), seréan
aplicadas por el Consejo, de acuerdo con el dictémen del Tribunal

de Disciplina.

REG. del mismo: Las sanciones aplicadas con excepcidén de la
establecida en el inciso asi como su levantamiento, seran
comunicadas dentro de los gquince (15) dias a la Junta de
Calificaciones y Clasificaciones, para lo que hubiere lugar. La
sancién del inciso d) serd aplicable al agente sélo en el organismo
en que haya cometido la falta. Para la instruccién de los sumarios
se seguird el procedimiento previsto en el Reglamento respectivo con
vista inicial al Tribunal de Disciplina. Para los casos del inciso
b) yv c) el docente afectado podréd pedir la intervencién del Tribunal
de Disciplina quien dictaminard en definitiva.

:.’;":'.[' articulo 31:

ARTICULO 31.- El superior jerdrquico podrd aplicar una suspensioén
condicional por término no mayor de cinco (5) dias cuando la
gravedad de los hechos imputados asi lo requieran, dando cuenta de
inmediato a la autoridad correspondiente, debiendo el Tribunal de
Disciplina determianr si la medida se convertird o no en sancién
disciplinaria.

REG. del mismo: Podré&n motivar la suspensién aludida los actos que
comprometieran publicamente la dignidad jerdrquica o moral del
docente. Si el superior jerdrquico ejerciere ésta autoridad
condicional en forma notoriamente injusta, a juicio de la
Superioridad, caerd en las estipulaciones del art. 34°.

& articulo 32:

ARTICULO 32.- De las sanciones dictadas por el Tribunal de
Disciplina podréd el afectado interponer recurso de apelacién ante el
Consejo General de Educacidén, quien resolverad definitivamente.

REG. del mismo: El docente podrd interponer recurso de apelacidn de
las sanciones que por faltas graves le fuera impuesta, hasta tres
(3) dias hébiles después de haber sido notificado de la misma. E1
consejo considerard la solicitud y dard su veredicto en el plazo de
treinta (30) dias.

IT) Dentro del plazo y por una sola vez, el docente afectado podré
solicitar la apertura del sumario, con ofrecimiento de las pruebas
que hagan a su derecho. La prueba deberd ser presentada en forma por
el interesado en un plazo no mayor de diez (10) dias hébiles, cuya
produccidén no excederd de treinta (30) dias a computarse desde el
vencimiento del plazo anterior.

III) Un nuevo dictdmen del Tribunal de Disciplina serd indispensable
antes del pronunciamiento definitivo de la Superioridad.

IV) En los casos de los incisos h) e 1) del Art. 28°, dentro de los
treinta dias de notificada la resolucién definitiva en lo
administrativo, podrd tramitar por la via contencioso-administrativa
o judicial el derecho a la reposicidén y/o indemnizacién. Existiendo
la constancia del recurso impuesto y mientras no transcurra el plazo
de seis (6) meses para interponer el recurso de revisidén del
sumario, la vacante no podréd ser afectada por otra designacién
titular hasta tanto se dicte sentencia definitiva, estableciéndose
que el personal que se designe en reemplazo del agente que se halle



en esas condiciones, asumird con carédcter de suplente. En caso de
que, con motivo del recurso de revisidén, se reintegrare el docente
a la situacidén en que anteriormente revistaba, tendrd derecho a
percibir los haberes y bonificaciones correspondientes al tiempo de
su separacidén, como asimismo el derecho a computar dicho tiempo a
los efectos jubilatorios y de cualquier otro beneficio que le
correspondiere.

#f articulo 33:

ARTICULO 33.- Para la aplicacién de las sanciones establecidas por
los incisos d), e), f), g) e i) del Art. 28°, se requerird simple
mayoria de votos en los miembros que integran el Tribunal.

REG. del mismo: No la tiene.

#f articulo 34:

ARTICULO 34.- Se aplicaréan sanciones, previo dictédmen del Tribunal
de Disciplina, a los docentes que no puedan probar a requerimiento
de la Superioridad, las imputaciones que afecten a otros docentes.
REG. del mismo: A los docentes que no puedan probar ante la
Superioridad las imputaciones hechas a otros docentes, se les
aplicarédn las sanciones establecidas en los incisos d) y e) de "
Faltas Graves ".

CAPITULO XII: TRIBUNAL DE DISCIPLINA (articulos 35 al 39)

:.’;":'.[' articulo 35:

* ARTICULO 35.- Se constituird un organismo permanente denominado
TRIBUNAL DE DISCIPLINA para cada nivel de educacién.

Estard integrado por cinco (5) docentes en actividad en
establecimientos de su respectivo nivel; elegidos democraticamente por
el voto secreto; obligatorio y directo de los docentes titulares;
interinos y suplentes que se encuentren en actividad a la fecha de
la eleccidn; tres (3) por la mayoria y dos (2) por la minoria; los
que se incorporardn en caso de ausencia del titular por méds de treinta
(30) dias; o por fallecimiento; renuncia; recusacidén o impedimento
debidamente justificado. Serdn causales de recusacidn las previstas
en el Cébdigo de Procedimiento Civil y Comercial.

REG. del mismo: Son funciones y atribuciones dle Tribunal de
Disciplina:

a) Estudiar los sumarios que se instruyan;

b) Aconsejar las medidas de procedimiento o diligencia que considere
necesarios para perfeccionar la sustanciacidén del sumario instruido.
c) Proponer todas las medidas tendientes al mejor diligenciamiento
de los sumarios o el esclarecimiento de los hechos que motivaren su
inscripcién recabando de los establecimientos escolares,
dependencias del Consejo General de Educacidén, en todas sus ramas
Inspectores sumariantes, etc, los informes necesarios para el
cumplimiento y normal desempefio de su labor, pudiendo citar a los
testigos cuando lo estimare conveniente;

d) Elevar las actuaciones sumariales con el respectivo dictémen;



e) Pronunciarse en los pedidos de revisidn previstos por la presente
Reglamentacidn;

f) Expedir los informes que solicite la Superioridad sobre los
dictémenes evacuados;

g) Organizar el archivo necesario para el mejor cumplimiento de sus
funciones;

h) Dictar su reglamento interno;

i) Disponer del siguiente personal administrativo: Un Secretario
Técnico Administrativo y los Auxiliares necesarios. Para ser
Secretario Técnico Administrativo se requiere ser docente en
actividad, con titulo de Maestro, cinco (5) afos de servicios en la
docencia, con practica administrativa, con calificacidén no inferior
a BUENO en los tGltimos cinco (5) afios y sin medidas disciplinarias
por faltas graves.

El cargo de Secretario Técnico Administrativo se proveerd mediante
inscripcién de un docente, previo exdmen de los aspirantes por el
Tribunal de Disciplina, quien elevard luego la propuesta al Consejo
General de Educacidén. Son funciones del Secretario Técnico
Administrativo del Tribunal de Disciplina: Llevar el libro de
Entradas y Salidas de Expedientes; llevar el libro de Actas de las
Sesiones; llevar el libro Copiador Foliado de Dictamenes; preparar
la correspondencia administrativa y refrendarla; oficiar como Jefe
de Personal Administrativo;

j) Son incompatibles con las funciones de miembros de la Junta de
Calificaciones y Clasificaciones con las del Tribunal de Disciplina;
k) El Consejo General de Educacidén habilitard las comodidades de
lugar y mobiliario necesarios para el desenvolvimiento del Tribunal,
considerando la naturaleza de sus funciones especificas y la
independencia que requiere el cumplimiento de su cometido;

1) Los miembros del Tribunal de Disciplina que se trasladen por
razones de servicio, gozardn del vidtico que corresponda, de acuerdo
con la Ley y reglamentacidédn vigente;

m) Los docentes que integren el Tribunal de Disciplina seran
compensados con una suma fija mensual, equivalente a cuatro veces el
indice que la Ley N° 16.449 fija por el estado docente, y en
cumplimiento con la Ley de Equiparacidén. Esta compensacidédn no seré
computable a los fines de la jubilacidn;

IT) a). El Tribunal de Disciplina se constituird por un Presidente y
Vocales 1°, 2° y 3°, correspondiendo a éstos, por su orden
reemplazar al Presidente en sus funciones en caso de ausencia. El
Presidente y el Vocal 1° se elegirédn entre los miembros que en la
reunidén constitutiva resultaren electos por cuatro (4) afios. Los
cargos deben ser renovados de manera tal que los miembros ocupen la
Presidencia por un afio. Los suplentes para todos los casos previstos
por el presente Estatuto y su reglamentacidn;ingresardn en el
Tribunal de Disciplina en el ultimo cargo vacante por el
desplazamiento establecido por los miembros titulares;

b) La licencia de los miembros del Tribunal de Disciplina se regira
por las normas establecidas en la ley de licencias. Dichos miembros
hardn uso de las vacaciones anuales reglamentarias de acuerdo a las
que en su condicidén de docente le corresponda en forma escalonada,
de modo que aquellas no interrumpan el normal funcionamiento del
Tribunal. Durante las ausencias transitorias o licencias o
vacaciones de los miembros, actuaran los suplentes, siempre que
aquellas se prolonguen por un término no menor de treinta (30) dias.
c) Los dictémenes del Tribunal de Disciplina se tendran por
aprobados por simple mayoria y deberdn ser suscriptos por todos sus



integrantes, y en caso de disidencia se dejard constancias de ello y
sus fundamentos. Todos los miembros del Tribunal de Disciplina
tendran voz y voto y el Presidente ejercerd el doble voto en caso de
empate;

d) Los miembros del Tribunal de Disciplina seré&n automdticamente
relevados en sus funciones docentes mientras dure su mandato como
tales, a contar de la fecha de la toma de posesidén de sus cargos;

e) Ninguno de los miembros gque integre el Tribunal de Disciplina
podrd ser removido de su mandato. Excepto si perdiera las
condiciones que para el docente exige el Estatuto o incurriere en un
nimero de inasistencias injustificadas que alcance el diez (10)
porciento (%) de las sesiones anuales;

f) No podrd ser cambiada la situacidén de revista de los miembros del
Tribunal de Disciplina a los respectivos establecimientos u
organismos técnicos en cuanto a turno y horarios de trabajo se
refiere; como tampoco disponerse el paso a cualquier otra medida que
implique modificacién de su jerarquia o ubicacidn;

g) El1 desempefio de los miembros del Tribunal de Disciplina les haré
pasible a las sanciones establecidas por el presente Estatuto y su
Reglamentacidén para los docentes en general. Las medidas
disciplinarias seran aplicadas por el Tribunal de Disciplina con
inhibicién del miembro afectado, debiendo comunicarse al Consejo
General de Educacidén, para la inclusién de la medida en foja de
servicios.

Ref. Normativas: Tey 16.449
Ley 14.836

Modificado por: ey 5.674 de Santiago del Estero Art.2
(B.O. 29-7-88) Modificado

Antecedentes: Ley 5.539 de Santiago del Estero Art.l
(B.O. 7-5-86) Modificado

:.’;":'.[' articulo 36:

ARTICULO 36.- Los miembros titulares y suplentes del Tribunal de
Disciplina deberdn reunir las mismas condiciones y requisitos que
los de la Junta de Calificaciones y Clasificaciones.

Sus miembros deberdn instruir los sumarios que se les encomiende.
Concluido cada uno, elevard sus conclusiones al Consejo de Educacidn
juntamente con el dictémen de la Junta.

Gozarédn del vidtico que determina la ley cuando su desplazamiento lo
exija.

El Tribunal de Disciplina debera contar con el personal
Administrativo necesario, con titulo docente, el que serd designado
por el Consejo General de Educacidn, previo concurso.

Los docentes que integren el Tribunal de Disciplina no podréan
presentarse a concurso mientras dure el ejercicio de sus funciones.
Deberdn solicitar licencia especial mientras dure su mandato, con
retencidén de los cargos que desempefiaban. Serdn retribuidos con la
asignacidén mensual que correspondia al cargo que desempefiaba mas una
sobreasignacién equivalente a cuatro veces el estado docente, no
computable a los efectos de la jubilacidn.

REG. del mismo: Se remite a los Arts. 69°, 70° y 71°.



#f articulo 37:

ARTICULO 37.- La eleccidén del Tribunal de Disciplina se haré
simultdneamente con la de la Junta de Calificaciones y
Clasificaciones y con las mismas autoridades electorales, observando
los requisitos y formalidades que se establezcan por la
reglamentacidén correspondiente.

REG. del mismo; I) Remitirse al Inciso b) del Art. 35°.

IT) La renuncia al cargo de miembro del Tribunal de Disciplina seré
presentada por escrito ante el propio Tribunal, el cual deberé
expedirse dentro de los quince dias y comunicar su resolucidén al
Consejo General de Educacién a los efectos de la reintegracidén en la
funcién docente que ejercitaba con anterioridad.

ITT) Ademéds de los previstos por licencias, se consideraré
impedimento, la inhibicidén para actuar en un juicio disciplinario
cuando el miembro del Tribunal de Disciplina fuera parte del mismo.
Se reintegrard cuando se produzca el pronunciamiento definitivo de
las actuaciones.

4.."'".[' articulo 38:

ARTICULO 38.- El1 Tribunal de Disciplina tendrd las siguientes
atribuciones:

a) Aconsejar las medidas, procedimientos y diligencias que considere
indispensables para perfeccionar la sustanciacién de sumarios
instruidos;

b) Evacuar las informaciones que le solicite la Superioridad;

c) Aconsejar en sus dictémenes las soluciones pertinentes;

d) Recabar de los organismos técnicos cualquier antecedente o las
actuaciones sumariales instruidas con anterioridad al personal;

e) Elevar las actuaciones sumariales con el respectivo dictémen;

f) Dictaminar en los pedidos de renovacidén y apelacidn previstos en
éste Estatuto;

g) Organizar el archivo necesario para el mejor cumplimiento de sus
funciones;

h) Dar su vista inicial al Tribunal de Disciplina en todos los casos
de instruccidén del sumario, de acuerdo a la reglamentacidn vigente.
Sus actuaciones seran consignadas en los libros y registros
siguientes:

1) Libro de actas de las reuniones;

2) Libro foliado, copiador de dictémenes;

3) Fichero de los asuntos entrados y despachados;

4) Libro copiador de la correspondencia.

REG. del mismo: Los miembros del Tribunal de Disciplina seréan
recusados cuando se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

I) Cuando sean parientes dentro del 4° grado de consanguinidad o 3°
de afinidad con el que se deba juzgar;

2) Cuando tengan sociedad con el que se deba juzgar, excepto si la
sociedad fuese andénima;

3) Cuando hayan recibido beneficios de importancia, dadivas u
obsequios del docente a juzgar;

4) Cuando hayan emitido opinidén publica o documentada o dictémen o
dado recomendaciones respecto de la persona a juzgar.

5) Cuando sean amigos intimos o enemigos manifiestos del docente que
se deba juzgar.



IT) Los miembros del Tribunal de Disciplina que tengan conocimiento
de encontrarse en alguna de las situaciones previstas en el punto
anterior, deberdn excusarse de intervenir en el juzgamiento
correspondiente. Si no lo hiciera podrd resolverse la nulidad de
todo lo actuado a partir de su intervencién. El pedido de nulidad
podra efectuarlo cualgquiera de los interesados dentro de los diez
(10) dias de expedido el dictéamen definitivo.

ITII) La recusacidén y excusaciédn de los miembros del Tribunal de
Disciplina y el pedido de nulidad seréd resuelto por el Tribunal a
que pertenece por decisidén de la mayoria de los restantes miembros,
teniendo el Presidente doble voto en caso de empate.

#f articulo 39:

ARTICULO 39.- Si alguno de los miembros del Tribunal de Disciplina
fuera parte de un sumario, quedard inhibido para actuar como tal,
hasta que se produzca pronunciamiento definitivo sobre las
actuaciones. En éste caso el Tribunal se integrard con el suplente
que corresponda.

REG. del mismo: No la tiene.

TITULO IV: MOVIMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE
CAPITULO XIII: PERMUTAS Y TRASLADOS (articulos 40 al 44)

:.’;":'.[' articulo 40:

* ARTICULO 40.- El personal docente en situacidén activa podré
permutar idénticos cargos del escalafdén profesional en el periodo de
receso escolar previo a la iniciacidén del ciclo lectivo. Las
permutas se resolverdn con la intervencién de la Junta de
Calificaciones y Clasificaciones.

REG. del mismo: Se entiende por permuta el cambio de destino en
cargos de igual jerarquia, denominacidén y categoria entre dos o més
miembros del personal. En las solicitudes de permuta se hard constar
los nombres y apellidos de los interesados, titulos, antigiiedad en
la docencia y en el establecimiento y cargos.

IT) La solicitud de permuta seguird el tradmite siguiente:

a) Se presentard suscripta por los interesados, en cualquiera de los
establecimientosa donde éstos presten servicios;

b) El docente ajeno al establecimiento donde se presentd la permuta
agregard un informe de la direccidén del suyo referente a lo
determinado en el punto que sigue:

c) La Direccidén del establecimiento donde fue presentada la
solicitud de permuta, la remitird siguiendo el tramite que
corresponda, a la Junta de Calificaciones y Clasificaciones con el
informe de las pertinentes direcciones.

IIT) La Junta de Calificaciones y Clasificaciones dictaminard dentro
de los siete (7) dias habiles de recibida la solicitud y elevara las
actuaciones a la autoridad que deba resolver en definitiva.

IV) La Junta de Calificaciones y Clasificaciones abrird un registro
en el que se anotardn los pedidos individuales de permuta del
personal. Los interesados enviaradn los datos siguientes:

a) Nombre y apellido y documentacién de identidad;

b) Titulo



c) Establecimiento donde actua;

d) Antigliedad en la docencia y en el establecimiento;

e) Cargo u hora de catedra con especificacidén de la asignatura,
curso y turno que desea permutar;

f) Localidad, establecimiento y turno en que desee la permuta.

V) La Junta de Calificaciones y Clasificaciones enviard a la
Superioridad para su publicacién trimestral la ndémina de los
docentes inscriptos para permutas y traslados y los datos
mencionados en el punto anterior.

VI) Podra dejarse sin efecto el pedido de permuta o la permuta
acordada, cuando ambos interesados presten conformidad para ello y
siempre que no hubieran tomado posesidén del cargo, excepto en los
casos en que la Junta de Calificaciones y Clasificaciones consideren
justificado un desestimiento unilateral.

Derogado por: Ley 6.481 de Santiago del Estero Art.l1
(B.O. 30-11-99)

Antecedentes: Ley 5.986 de Santiago del Estero Art.75
(B.O. 16-11-93) Modificado

#f articulo 41:

ARTICULO 41.- Toda permuta serd acordada con caracter provisional,
quedando condicionada a la permanencia efectiva de los permutantes,
en su nuevo destino por el término de dos (2) afios, como minimo,
para ser confirmada. En caso de infringirse éstas disposiciones
quedaréd sin efecto, debiendo los interesados reintegrarse a su
anterior ubicacién.

REG. del mismo: No la tiene.

#f articulo 42:

* ARTICULO 42.- Los traslados excepto los efectuados como medidas
disciplinarias, se realizardn en el periodo de receso escolar previo
a la iniciacién del ciclo lectivo.

REG. del mismo: El personal docente podrd solicitar traslado por
razones de salud, necesidad del ntGcleo familiar u otros motivos
debidamente justificados; de no mediar tales razones, sbélo podra
hacerlo cuando transcurrido por lo menos dos (2) afios desde el
ultimo cambio de ubicacidén hecho a su pedido. La Junta de
Calificaciones y Clasificaciones dictaminaréd favorablemente o no,
teniendo en cuenta las razones aducidas y los antecedentes de los
solicitantes. Si se solicitase traslado a uncargo, para cuyo
desempefio se carezca de titulos, antigiiedad o antecedentes
necesarios, podrd hacerse efectivo en otro de menor Jjerarquia o
categoria. Las solicitudes de traslados por razones de salud y de
ntcleo familiar que apreciard la superioridad, deberan ser elevadas
con el certificado médico y el de vecindad, segUn corresponde,
otorgados por autoridad competente; se daréad preferencia a los casos
en que la desintegracidén del nucleo familiar se haya producido por
el traslado del cdédnyuge por razones de trabajo, lo que se probara
con los certificados correspondientes.

Derogado por: L.ey 6.481 de Santiago del Estero Art.1
(B.O. 30-11-99)



Antecedentes: Ley 5.986 de Santiago del Estero Art.75
(B.O. 16-11-93) Modificado

1§ articulo 43:

ARTICULO 43.- En los traslados de estimulo, cuya aceptacidédn quedaré
a voluntad de los interesados, se tendrd en cuenta el orden de
colocacidén en las listas confeccionadas por la Junta de
Calificaciones y Clasificaciones. Para la confeccidén de dichas
listas se tendrd en cuenta los siguientes antecedentes:

a) Concepto profesional

b) Antigliedad;

c) Ubicaciédn; y

d) Otros antecedentes conforme a las escalas que determinara la
reglamentacién del presente Decreto-Ley.

REG. del mismo: El personal docente que se haya desempefiado durante
tres (3) afios en escuelas de ubicacién desfavorable o muy
desfavorable, tendrd prioridad, por orden de antigledad para su
traslado a escuelas de mejor ubicacidén, excepto cuando el
interesado, con concepto promedio no inferior a BUENO, renuncie a
ese derecho si el interesado no posee las condiciones de titulo,
antigliedad o antecedentes exigidos para los cargos a los que se pide
traslado o permuta, éstos se realizardn a cargos de menor Jjerarquia
o categoria. Para los traslados y ascensos de ubicacidén se
acrecentaran los antecedentes de los interesados del modo siguiente:
a) Por cada afio de servicio prestado en establecimientos:

I) De ubicacién muy desfavorable: un (1) punto mas; b) por cada afio
de servicio prestado en establecimientos de ubicacidén desfavorable;
0,50 punto; c) Por cada afio de servicio prestado en establecimientos
poco favorables: 0,25 punto; d) Por rebaja de una jerarquia,
categoria o disminucién de més de seis (6) horas cuatro puntos.

IT) Los trasladoss a cargos de menor Jjerarquia o categoria, sélo
podran realizarse con el consentimiento del interesado.

& articulo 44:

ARTICULO 44.- Los traslados disciplinarios solamente podréan
efectuarse en virtud del sumario instruido de acuerdo a las
prescripciones reglamentarias.

REG. del mismo: Se remite a los incisos f) y g) del Art. 28°.

TITULO V: CLASIFICACIONES Y ASCENSOS (articulos 45 al 81)

CAPITULO XIV: CALIFICACIONES DEL PERSONAL DOCENTE (articulos 45 al 51)

& articulo 45:

ARTICULO 45.- De cada docente titular, interino o suplente, la
Direccidén del Establecimiento llevard un cuaderno de Actuaciodn
Profesional; en el cual se registrard la informacidén necesaria para
su calificacidén. El interesado tendrd derecho a conocer toda la
documentacidén que figura en dicho cuaderno y a requerir se le



complemente o modifique si advirtiere omisiones o alteraciones.

REG. del mismo: El legajo profesional del docente constard de un
cuaderno de su actuacién, de los conceptos anuales, de los conceptos
e informes de los inspectores que visiten peridédicamente las
escuelas, segun corresponda a las distintas ramas de la ensefianza y
de todos los elementos y antecedentes utiles para la calificacidn.
IT) Los docentes podréan consultar los legajos de su actuacién
profesional cuando asi lo deseen, previa solicitud formulada a la
Junta de Calificaciones y Clasificaciones dentro del horario que
ésta habilite. Las solicitudes para consultar los legajos deberan
ser formuladas exclusivamente por escrito.

III) El1 docente que impugne o solicite que le sea completada la
documentacidén de su legajo, deberd haecrlo por la via Jjeradrquica que
corresponda. La resolucién definitiva de la Junta de Calificaciones
y Clasificaciones serd incluida en el legajo personal del
recurrente.

IV) La Junta de Calificaciones y Clasificaciones otorgaréd, por una
sola vez y a la solicitud de los interesados, una copia del legajo,
el que podra ser completado por el docente, con la agregacidén de las
copias de su actuacidén anterior debidamente autenticadas por dicha
Junta.

£l articulo 46:

ARTICULO 46.- Los Mestros de Grado seran calificados conjuntamente
por el Director y el Inspector de Zona respectivo. A su vez los
Directores serdn calificados unicamente por el Director de Zona.
REG. del mismo: No la tiene.

#f articulo 47:

ARTICULO 47.- Los Inspectores Técnicos serédn calificados por los de
jerarquia superior.
REG. del mismo: No la tiene.

#f articulo 48:

ARTICULO 48.- La calificacidén serd anual; apreciarad las condiciones
y aptitudes del docente, se basard en las constancias objetivas del
Cuaderno de Actuacidédn Profesional y se ajustard a una escala de
conceptos y su correlativa valoracidédn numérica.

En caso de disconformidad, el interesado podréd solicitar la
rectificacién de su concepto profesional dentro de los quince (15)
dias de notificado. En éste UGltimo caso tratard la impugnacidn, la
Junta de Calificaciones y Clasificaciones en base a las
observaciones del impugnante y a los antecedentes aportados por el
Inspector actuante en la calificaciédn.

REG. del mismo: I) La calificacién anual se basard en las escalas de
concepto y la correlativa valoracidén numérica de acuerdo con: a)
CULTURA GENERAL PROFESIONAL: Preparacidén General, preparacidn
cientifica, técnica o artistica y didéctica relacionada con la
asignatura o el cargo que ejerce... de cero (0) puntos; b) Aptitudes
docentes directivas o de orientacidédn y fiscalizacidn segln
corresponde; Capacidad para transmitir conocimientos, desarrollar
aptitudes y crear hdbitos. Aptitudes disciplinarias. Tacto,



eficiencia. Presentacidén. Ascendiente... de cero (0) a diez (10)
puntos; c¢) LABORIOSIDAD Y ESPIRITU DE COLABORACION: La participacidn
en la obra social y cultural, escolar y extra-escolar, y el espiritu
de iniciativa... de cero (0) a diez (10) puntos. d) ASISTENCIA Y
PUNTUALIDAD: Se multiplicard por diez (10) el numero de asistencias
que cada docente registre durante el periodo escolar y el producto
asi obtenido se dividird por el numero de dias en que debid asistir.
El cociente obtenido debe anotarse como puntos de cero (0) a diez
(10) . Serd calificado con diez (10) puntos el personal que hubiere
cumplido hasta el 98% de asistencia a sus obligaciones; con ocho (8)
puntos hasta el 96% de asistencia a sus obligaciones, con seis (6)
puntos hasta el 94% con cuatro (4), hasta el 93%.

No se computardn para la calificacidén las licencias por maternidad,
duelo, servicio militar, matrimonio y por enfermedad debidamente
certificada por Sanidad Escolar

e) La opinidén formulada por los Inspectores con relacidn a las
clases visitadas durante su actuacidn, constituird un elemento de
juicio para la Direccién del establecimiento en oportunidad gque deba
emitir el concepto anual respectivo; f) Para omitir la calificacidén
anual se utilizard una ficha tipo.

II) El1 concepto de MUY BUENO, corresponde al docente gque alcance de
treinta (30) a cuarenta (40) puntos; el de BUENO, de veinte (20) a
veintinueve (29) puntos; el de REGULAR, de diez (10) a diecinueva
(19) puntos y el de DIECINUEVE, el que tenga menos de uno (1) a diez
(10) puntos.

III) La calificacidén emitida por los inspectores en su visita a los
establecimientos se ajustard a las normas precedentes.

IV) La hoja de concepto contendrd ademads, toda informacidén que se
considere conveniente, prevista por el interesado o el superior
jeradquico, para facilitar el trabajo de la Junta o el jurado, segun
corresponda y de ella se hardn cuatro (4) ejemplares por lo menos
que se dictribuirdn del modo siguiente: uno (1) a la Junta de
Calificaciones y Clasificaciones, uno a Inspeccidén General, uno al
establecimiento y el cuarto para el interesado. La Junta o el
Jurado podran requerir todo elemento de Jjuicio cuando lo estimen
necesario.

V) El personal titular, interino o suplente serd calificado en las
tareas que haya desempefiado cuando éstas tengan una duracidén no
menos de treinta (30) dias.

VI) La Direccidén de los establecimientos, que podrd requerir el
asesoramiento del restante personal que de el dependa, de acuerdo
con las normas del Estatuto y las de ésta Reglamentacidén. E1
personal directivo y el de Inspeccidn serédn calificados por el
Superior Jerdquico que corresponda.

VII) Los docentes no conformes con la calificacidén, tendrédn derecho
a recurrir fundadamente dentro de los diez (10) dias de la
notificacidén interponiendo recursos de reposicidn, de revocatoria y
de apelacidén en subsidio. El1l recurso de reposicidn o revocatoria,
serd resuelto por la autoridad que otorga la calificacidén y el de
apelacidén, por lo cual resolverd previo asesoramiento de la
Inspeccién General. De la decisidén de la Junta de Calificaciones y
Clasificaciones podrad apelarse fundadamente por el término de tres
(3) dias de notificado, ante la Superioridad. La resolucidn
definitiva serd incluida en el legajo personal.

VIII) En los casos de disconformidad con los conceptos e informes de
los Inspectores que visitan los establecimientos, seran de
aplicacidén las normas establecidas en el punto anterior.



IX) Las hojas de concepto serdn remitidas siguiendo la via
jerdrquica que corresponda ante la Junta de Calificaciones y
Clasificaciones.

Modificado por: Ley 5.526 de Santiago del Estero Art.l1
(B.O. 17-10-85) Incorporado

#f articulo 49:

ARTICULO 49.- Cuando por cualquier causa no se realizare inspecciédn
técnica, los directores calificardn a su personal utilizando para
tal efecto, las fichas correspondientes.

REG. del mismo: a) Para el caso previsto por éste articulo, los
Directores calificardn al personal en la ficha correspondiente y
hardn en el cuaderno de actuacidén un asiento sintético de dicha
calificacién anual.

b) Los docentes que no registren calificaciones por razones que no
pueden serles imputables, se considerardn como calificados de MUY
BUENO, siempre y cuando no medien antecedentes disciplinarios
relacionados con el apartado 2° del Art. 28°.

Modificado por: Ley 5.514 de Santiago del Estero Art.l
(B.O. 17-10-85) Modificado

4.."'".[' articulo 50:

ARTICULO 50.- La calificacidén deberd limitarse a las palabras
siguientes: MUY BUENO, BUENO, REGULAR y DEFICIENTE, cuya valoracidén
numérica serd fijada por la Reglamentacidén respectiva.

REG. del mismo: Se remite a la reglamentacién del Art. 48°.

:.’;":'.[' articulo 51:

ARTICULO 51.- Todo miembro del personal Docente y Directivo y de
Inspeccién comprendido en éste Estatuto, que obtenga una
calificacién de " DEFICIENTE " en su apreciacidédn sintética,
confirmada por la Junta de Calificaciones, se hard pasible de la
cesantia sin el requisito del sumario.

REG. del mismo: No la tiene.

CAPITULO XV: ASCENSOS (articulos 52 al 65)

:.’;":'.[' articulo 52:

ARTICULO 52.- Los cargos de Director de Escuelas Infantiles,
Vice-Director de Escuelas Elementales, Director de Escuelas
Elementales, Vice-Director de Escuela Superior y Sub-Regente del
Departamento de Aplicacién de Escuelas Normales, se proveeran por
concurso de titulos, antecedentes y oposicidén, al cual podréan
presentarse los docentes de los grados jerarquicos inmediatos
anteriores con cargo en propiedad y los maestros de grado con la
antigiiedad que a continuacidén se determina:

a) Para los Directores de Escuelas Infantiles de personal Unico, se



promoverd a los maestros que lo soliciten, escogiéndose a los
mejores, antecedentes. Los cargos directivos de Escuelas Infantiles
se proveeran por concurso de titulos y antecedentes uUnicamente.

b) Para Director de Escuela Infantil, con dos o mds maestros, o
Vice-Director de Escuela Elemental, los docentes con tres (3) afios
en el ejercicio del cargo inmediatamente anterior y los maestros con
cinco (5) afios;

c) Para Director de Escuela Elemental y Vice-Director de Escuela
Superior; los docentes con dos (2) afios de ejercicio en el cargo
inmediato inferior y los maestros de grado con siete (7) afios; y

d) Para el cargo de Sub-Regente del Departamento de Aplicacidén de
Escuelas Normales, los docentes con dos (2) afios de ejercicio en el
cargo enmediato anterior, los maestros del Departamento de
Aplicacidén con dos (2) afios de antigliedad y los docentes de escuelas
comunes, con nueve (9) afos.

REG. del mismo: inciso a), b) y c), sin reglamentacidén; d) Los
docentes con dos (2) afios de ejercicio en el cargo inmediato
anterior que se refiere este inciso son: Director de Escuela
Infantial y Vice-Director de Escuela Elemental.

4.."'".[' articulo 53:

ARTICULO 53.- Los cargos de Director de Escuela Superior y

Regente del Departamento de Aplicacién de Escuelas Normales,
Inspector de Zona; Sub-Inspector Técnico General e Inspector Técnico
General, se proveerdn por concurso de titulos, antecedentes y
oposicidén, al cual podran presentarse los docentes de los grados
jerdquicos inmediatos anteriores con dos (2) afios de ejercicio del
cargo, desempefiados en propiedad.

REG. del mismo: No la tiene.

:.’;":'.[' articulo 54:

ARTICULO 54.- El cincuenta por ciento (50%) de las vacantes que se
produjeran anualmente en cada localidad seran destinadas para
ascensos por ubicacién entre los docentes de la misma jerarquia y el
resto de las vacantes para ascenso de categoria en la forma prevista
para el Régimen de Concursos.

REG. del mismo: El cincuenta por ciento (50%) de las vacantes que
establece éste articulo para los ascensos por ubicacidn estarad en
concordancia con la escala de puntaje que cada uno tenga registrado
en la Junta de Calificaciones y Clasificaciones. Los ascensos seran:
a) De ubicacidén, los que determinan el traslado de un docente a un
establecimiento mejor ubicado a la localidad més favorable; b) De
jerarquia, los que promuevan a un grado superior.

IT) Los concursos de ascenso de ubicacidén serdn resueltos
conjuntamente con los pedidos de traslados, cuyo efecto la Junta de
Calificaciones y Clasificaciones adoptard las providencias
necesarias.

ITII) Para los ascensos de ubicacidn se acrecentaradn los antecedentes
de los interesados del modo siguiente: a) Por cada afio de servicios
prestados en establecimientos de ubicacidén muy desfavorable... un
(1) punto; b) Por cada afio de servicios prestados en
establecimientos de ubicacidén desfavorable... 0,50 puntos.

IV) En la solicitud para concurso de ascenso de ubicacién, los



interesados indicaréan hasta tres (3) destinos o establecimientos por
orden de preferencia.

V) Cuando un establecimiento sea rebajado de categoria el personal
jeradrquico deberd ser trasladado a otro de la misma categoria que
revistaba, salvo gque expresamente renunciare a ello. Cuando el
organismo respectivo no pueda trasladar de inmediato a los
afectados, éstos seguirdn revistando en la categoria que habia
alcanzado el establecimiento hasta que sean definitivamente
ubicados.

:.’;":'.[' articulo 55:

ARTICULO 55.- Para desempefiar el cargo de Profesor de Musica,
Declamacién y Danzas, se requiere como minimo el titulo de Profesor
Superior otorgado por Instituto Oficial.

REG. del mismo: No la tiene.

& articulo 56:

ARTICULO 56.- El cargo de Vice-Director de Escuela de Muasica,
Declamacién y Danzas proveerd por concurso de titulos, antecedentes
y oposicidén, al cual podréan presentarse los profesores del
Establecimiento con cinco (5) afios de ejercicio y los maestros de
miusica de las escuelas comunes, con diez (10) afos, siendo requisito
indispensable el titulo de profesor de esas especialidades.

REG. del mismo: No la tiene.

#f articulo 57:

ARTICULO 57.- La provisidén de los cargos de Directores de la Escuela
de Declamacidén, Masica y Danzas o Inspector de Misica se harad por
promocién de los que desempefien los cargos inmediatos inferiores en
propiedad y con una antigliedad minima en los mismos de dos (2) afios.
REG. del mismo: No la tiene.

:.’;":'.[' articulo 58:

ARTICULO 58.- La provisidén de los demds cargos docentes de la
Escuela de Musica, Declamacidén y Danzas, se hard por concurso de
titulos, antecedentes y oposicidn.

En todos los casos es necesario el titulo de Maestro Normal, excepto
en aquellos en que el interesado posea titulo universitario de la
especialidad. Cuando no hubiese docentes en tales condiciones se
podrd designar al que posea el titulo de la especialidad uUnicamente.
REG. del mismo: No la tiene.

:.’;":'.[' articulo 59:

ARTICULO 59.- Los cargos de profesora de taller de las escuelas
especiales de Manualidades y Tejidos " Sor Maria Antonia de la Paz y
Figueroca ", " Patricias Argentinas " y las demds de éste tipo que se
creasen, se proveerd por concurso de titulo, antecedentes y
oposicidén, al cual podran presentarse las Maestras Especiales de las



escuelas comunes con cinco (5) aflos de antigliedad y los Auxiliares
de Taller en los Establecimientos nombrados, con tres (3) afios de
antigliedad.

REG. del mismo: No la tiene.

:.’;":'.[' articulo 60:

ARTICULO 60.- Los cargos de Regente de las Escuelas Especiales, Sor
Maria Antonia de la Paz y Figueroa, Patricias Argentinas y de demdas
de éste tipo que se crearen, se proveerdn por concurso de titulo,
antecedentes y oposicidén, al cual podran presentarse las maestras
especiales de las Escuelas Comunes con diez (10) afios de antigliedad
y las d elos establecimientos nombrados, Auxiliares y Profesores con
cinco (5) afios de antigiiedad.

REG. del mismo: No la tiene.

:.’;":'.[' articulo 61:

ARTICULO 61.- Los cargos de Directores de las Escuelas nombradas en
los articulos anteriores se proveerdn por concurso de titulos,
antecedentes y oposicidén, al cual podréan presentarse Unicamente las
Regentes de estos establecimientos con dos (2) afios de ejercicio en
éste cargo con propiedad.

REG. del mismo: No la tiene.

#f articulo 62:

ARTICULO 62.- El1l cargo de Inspectora de Labores, se proveerd por
concurso de titulos, antecdentes y oposicidén, al cual podréan
presentarse uUnicamente las Directoras de los Establecimientos
citados en los articulos anteriores con dos (2) afios de ejercicio en
éste cargo en propiedad.

REG. del mismo: No la tiene.

#f articulo 63:

ARTICULO 63.- Para los concursos de los cargos Directivos y de
Regencia en las escuelas Superiores " Sor Maria Antonia de la Paz y
Figueroa ", "Patricias Argentinas " y las demds de éste tipo que se

crearen, se requiere el titulo de Maestra Normal mas el titulo de
Técnico. Los docentes que posean el titulo técnico Unicamente podréan
concursar para dichos cargos, siempre que tengan una antigliedad
minima de diez (10) afos.

REG. del mismo: No la tiene.

#f articulo 64:

ARTICULO 64.- El Inspector de los Jardines de Infantes y
Departamento de Aplicacién de las Escuelas Normales, se proveerd por
concurso de titulos, antecedentes y oposicidn.

REG. del mismo: No la tiene.



#f articulo 65:

ARTICULO 65.- El docente que hubiera desempefiado un cargo directivo
en propiedad y por el término que establece éste Decreto-Ley,
conserva siempre su derecho a concursar al inmediato superior, aun
en el caso de que hubiere optado voluntariamente descender a un
cargo inferior.

REG. del mismo: El personal docente que después de haber ascendido,
solicite volver a su jerarquia anterior, en la misma zona y en el
cargo en que actud, podréd solicitarlo siguiendo la via jerdrquica
correspondiente, a la Junta de Calificaciones y Clasificaciones, la
que dictaminard y elevard a la Superioridad.

CAPITULO XVI: DE LA JUNTA DE CALIFICACIONES Y CLASIFICACIONES (articulos 66 al
81)

#f articulo 66:

* ARTICULO 66.- Se constituird un Organismo permanente denominado
JUNTA DE CALIFICACIONES Y CLASIFICACIONES para cada nivel de educaciédn.
Estard integrado por cinco (5) docentes en actividad; elegido
democréticamente por sus pares a simple pluralidad de sufragios; de
los cuales: tres (3) serédn elegidos por la la mayoria y dos (2) por
la minoria. Duraran cuatro (4) afios en sus funciones y no podran ser
reelegidos para el periodo siguiente. En cada eleccidén se elegirén
cinco (5) suplentes; tres (3) por la mayoria y dos (2) por la minoria
que se incorporaran a la Junta en los casos de ausencia de mas de
treinta (30) dias; fallecimiento; renuncia o impedimento debidamente
justificado de los titulares.

REG. del mismo: El1 Tribunal de Clasificaciones, que tendrd a su
cargo la fijacidén de conceptos del personal técnico, directivo y
docente y la clasificacidén de sus servicios a los efectos de las
promociones y los ascensos, estarad bajo el contralor y
superintendencia del Consejo General de Educacién, no pudiendo tomar
resolucidén alguna sino como documentacidén oficial, salvo aquellas
que le faculta el Estatuto del Docente y su Reglamentacidén, de la
cual en su parte pertinente debe ser notificado el interesado.

En la jerarquia de Inspectores, podran ser candidatos los
Inspectores Interinos con seis (6) meses de antigliedad en el cargo.

Modificado por: Ley 5.674 de Santiago del Estero Art.2
(B.O. 29-7-88) Modificado

Antecedentes: L.ey 5.539 de Santiago del Estero
Art.1
(B.O. 7-5-86) Modificado

:.’;":'.[' articulo 67:

ARTICULO 67.- Para integrar la Junta de Calificaciones y
Clasificaciones, se requiere:

* a) Una antigiiedad minima de diez (10) afios en la docencia;
tres (3) de los cuales en el nivel a la fecha de la eleccidn.
b) Poseer concepto profesional no inferior a BUENO;

c) Titulo docente de acuerdo a las condiciones exigidas para el



ingreso a la docencia;

d) No registrar medidas disciplinarias por faltas graves en el
transcurso de su carrera;

e) Mantener su capacidad fisica y moral; y

f) No registrar antecedentes en la Jjusticia comin o federal.
Estas condiciones son exigidas también para los suplentes.

Los docentes que integren la Junta de Calificaciones y
Clasificaciones, no podrdn presentarse a concurso mientras dure el
ejercicio de sus funciones. Gozarédn de una licencia especial
mientras dure su mandato. Serédn retribuidos en la misma forma que
los miembros del Tribunal de Disciplina.

Modificado por: Ley 5.539 de Santiago del Estero Art.1l
(B.O. 7-5-86) Inc. a) Modificado

& articulo 68:

ARTICULO 68.- La Junta de Calificaciones y Clasificaciones duraré
cuatro (4) afos en sus funciones, renovandose por mitad cada dos (2)
anos.

REG. del mismo: I) La duracidén de las funciones se contard desde la
fecha en que tomen posesidén del cargo.

Por primera vez al constituirse las Juntas, se determinard por
sorteo los miembros durardn dos (2) afos en sus funciones, en forma
andloga a lo dispuesto para el Tribunal de Disciplina.

III) Los miembros de la Junta y del Tribunal de Disciplina, pueden
ser reelectos.

IV) El contenido de éste articulo, se remite ademés a los incisos
g), h), 1), 3), k), 1) y m) y los puntos a), b), c), d), e), ) vy
g), ap. II de la Reglamentacién del Articulo 37°al ap. 1° en sus
puntos 1), 2), 3), 4) y 5) y a los ap. 2) y 3) de la Reglamentacién
del Art. 38°.

#f articulo 69:

* ARTICULO 69.- Para la Constitucidén de la Junta de Calificaciones y
Clasificaciones, el Consejo General de Educacidén, convocard al
Magisterio cuarenta y cinco (45) dias antes de la iniciacién del
periodo lectivo del afio que corresponda, y el cato eleccionario se
efectuard dentro de los veinte (20) dias posteriores a la fecha.
Cuando el Consejo de Educacidén se constituyera posteriormente a la
iniciacidén del periodo lectivo, la convocatoria se hard en los
veinte (20) dias posteriores a su constitucidén y al acto
eleccionario, cuarenta y cinco (45) después de la convocatoria.

REG. del mismo: No la tiene.

Nota de redaccion. Ver: Ley 5.539 de Santiago del Estero Art.3
(B.O. 7-5-86) Suspendido temporariamente

#f articulo 70:

ARTICULO 70.- Los miembros de la Junta de Calificaciones y
Clasificaciones, serdn elegidos por el voto directo, secreto y
obligatorio de los docentes titulares, interinos y suplentes en
actividad a la fecha del acto eleccionario. La eleccidén se realizara



del modo siguiente: Cada entidad gremial o grupo de méds de treinta
maestros podran propiciar candidatos para los diversos cargos,
oficializando las listas en la forma que determina la
reglamentacién.

REG. del mismo: Se entiende como docente, sin excepcidn, al
involucrado en el Art. 2° y su Reglamentacién.

IT) Queda excluido a los fines del voto el personal administrativo y
de servicio.

III) La némina d elos candidatos serd oficializada dentro de los
veinte (20) dias posteriores a la constitucidén del Tribunal
Electoral.

IV) En el caso del patrocinio por més de treinta (30) docentes,
éstos deberédn acreditar la calidad elegida a los electores y no
podradn ser promotores de ninguna lista. A dicha presentacidén deberéan
acompafiar la nota de aceptacién de candidatura de los propuestos,
asi como aclarar el numero de la escuela en que prestan servicios,
ellos y los candidatos. Las firmas deben venir aclaradas.

V) La entidad gremial o grupo de méds de treinta (30) docentes
provinciales acreditaran un apoderado general ante el Tribunal
Electoral, el que debe reunir las condiciones requeridas para ser
elector.

VI) Las listas se identificaréan, en el caso de las entidades
gremiales, con el nombre de éstas, y en la de los grupos, por un
color sugerido por los proponentes.

VII) Los candidatos sélo podréan serlo de una lista.

VIII) La lista tUnica se confeccionard determindndose arriba la
jerarquia y abajo los candidatos de la lista oficializada por orden
de presentacidén, agregadndose a su costado derecho, y entre
paréntesis, la entidad que lo propicia o el color de su lista.

IX) La lista Unica se exhibird con una antelacidén no menor de diez
(10) dias, junto con el padrdén que corresponda, en cada uno de los
lugares en que deba efectuarse la eleccidén. E1l dia del comicio
estard en lugar visible en el cuarto oscuro.

X) A los efectos de facilitar la emisidén del sufragio, la Junta
Electoral dispondréd la impresidén de Boleta con cada una de las
listas oficializadas, las gu no tendré&n ninguna leyenda adicional a
las jerarquias, nombre y apellido de los candidatos. Se
confeccionaran en papel blanco, con formato uniforme y segun el
siguiente médulo:

JUNTA DE CALIFICACIONES Y CLASIFICACIONES:

Doy mi voto por:

TRIBUNAL DE DISCIPLINA:
Doy mi voto por:

XI) Los candidatos por resolucidén del Consejo General de Educacidn,
seran liberados de sus funciones, con goce de sueldo, hasta el dia
fijado para el cierre de la campafla electoral, lo mismo ocurrird en
los dias consagrados al escrutinio. La liberacién del apoderado
general, en iguales condiciones, se extenderd sin interrupcidén hasta
el dia de la reclamacidén de los electos.



Modificado por: ey 5.674 de Santiago del Estero Art.1l
(B.O. 29-7-88) Modificado

#f articulo 71:

* ARTICULO 71.- El voto es secreto y obligatorio, bajo pena de multa
cuyo monto fijard el Reglamento y no podrd exceder de diez (10) dias
de sueldo. La eleccidén se realizard de acuerdo al sistema previsto
por la Ley Electoral de la Provincia.

REG. del mismo: I) La multa se fija en Quinientos Pesos Moneda
Nacional ( $ 500.-m/n), por primera vez, duplicédndose en caso de
reincidencia. Se exceptuaradn lo casos de licencia justificada segun
las prescripciones vigentes.

IT) El elector en uso de licencia podrad solicitar del Tribunal
Electoral, autorizacidén para emitir voto en el local que determine.
III) El1 docente votard dentro de su turno, uUnicamente con la
conformidad de por lo menos las dos terceras partes del personal,
que se hard constar en el libro de actas de la escuela, se podréa
realizar la votacién en un solo turno. La iniciacidén del comicio
coincidird con el horario escolar. Si antes de transcurrir el turno
escolar hubiere votado la totalidad de los electores, se dard por
finalizado el acto.

IV) Se labraran actas de apertura y de clausura. El acta de apertura

estard redactada de la siguiente forma: En........... ( localidad
) ( en letras )........ dias del mes de........ del
afio. ..., (en letras )., para la eleccidén de la

Junta de Calificaciones y Clasificaciones y del Tribunal de
Disciplina, en presencia de las autoridades de la mesa que funciona
en la Escuela N°.........

NOMPTE. ¢ttt e et e ennns categoria............. SEeNOreS. i vttt i s
( nombre del Presidente y del Vice )........... y ante los
fiscales....iiiiiiiann. (nombre de los fiscales).......cou... que

firman al pie.......iiii...

El acta de clausura se redactard en forma similar agregando el
numero de inscriptos en el padrén, el numero de sufragantes vy
cualquier observacién atinente al acto eleccionario. Asimismo se
consignardn las omisiones a que se refiere el punto 2° del Art. 70°
( Reg. ).

V) En cada local escolar se constituird una mesa electoral.
Presidird el acto eleccionario el Director del Establecimiento,
actuando como suplente el Vice-Director de turno.

VI) El envio del sobre cubierta, previo lacrado a la vista del
personal o fiscales, deberd hacerse el mismo dia del comicio, ( de
no existir inconvenientes insalvables ) por conducto y en términos
de méxima urgencia.

VII) Las actas se haran por duplicado y una de ellas quedaré
archivada en la Direccidén de la Escuela en que funcione la mesa.
VIII) En el cuarto oscuro sbélo deberédn encontrarse la lista unica,
en lugar visible, y los votos impresos por la Junta Electoral.

IX) En los sufragios pueden ser tachados o sustituidos cualquiera de
los candidatos. La sustitucidén, se entiende que deberd hacérsela
solamente por otro candidato oficializado y de la misma jerarquia.

Modificado por: Tey 5.539 de Santiago del Estero Art.5
(B.O. 7-5-86) Modificado



#f articulo 72:

ARTICULO 72.- La reglamentacién establecerd el sistema de
fiscalizacidén y el término para la designacidén de fiscales, asi como
también todos los detalles relativos al acto eleccionario.

REG. del mismo: I) El Consejo General de Educacién, designaréd un
Tribunal Electoral compuesto por cinco (5) docentes, los cuales
elegirédn de entre ellos un Presidente y un Secretario, para atender
y resolver en todo lo concerniente a la aprobacidén de padrones,
listas de candidatos, impugnaciones, acto eleccionario, escrutinio y
proclamacién de electos.

IT) Los docentes que integren el Tribunal Electoral seran liberados
de sus funciones con goce de sueldo en el cargo que desempefian y
compensados con una suma fija mensual equivalente a cuatro (4) veces
el indice de la Ley N° 2.696 fija por el estado docente. Esta
compensacién no serd computable a los fines de la jubilacién. Del
mismo modo, gozaran del vidtico que corresponda de acuerdo a la
reglamentacidén respectiva.

IIT) El1 Tribunal Electoral serd designado simultdneamente con la
convocatoria de elecciones y se constituird dentro de los tres (3)
dias subsiguientes, disponiendo de inmediato la confeccidén de los
padrones, para lo que solicitard la informacidén y la colaboracién de
los organismos escolares;

IV) El1l padrén electoral se confeccionard por escuela, con la
constancia del nombre del votante, numero de su documentacidédn de
identidad y cargo que desempeiia.

V) El Tribunal Electoral examinard si los candidatos reunen los
requisitos necesarios; dispondrd la inmediata publicacidén de las
listas y aprobard o rechazard las mismas, por resolucidédn fundada, en
un plazo de cinco (5) dias.

VI) A los veinte (20) dias de su constitucidén el Tribunal Electoral
se expedird sobre las impugnaciones en un plazo de ocho (8) dias.
VII) Las entidades o nucleos patrocinantes, como asi los candidatos,
podran designar un fiscal por cada mesa electoral, los que se
presentardn en su oportunidad con las credenciales pertinentes.
VIII) El Tribunal Electoral entregard o enviarad la documentacién
correspondiente al acto eleccionario a los Directores de cada
establecimiento con quince (15) dias de anticipacidén al dia del
comicio. En el 2° caso, deberd asegurarse que el envio haya llegado
s su destinatario. A su vez, los Directores que no hubieren recibido
la documentacién completa para el acto eleccionario con diez (10)
dias de anticipacidén, reclamardn al Tribunal Electoral su envio,
asegurandose constancia de tal gestiédn.

IX) E1l Tribunal Electoral proveerd de boletas a grupos patrocinantes
que las solicitaren, en numero no menor al total de sufragantes.

X) Los votantes acreditardn su identidad ante la mesa receptora de
votos mediante la presentacidén del documento respectivo ( libreta de
enrolamiento, libreta civica o cédula de identidad ) requisito sin
el cual no podran votar. Comprobada la identidad del votante, el
Presidente le entregard un sobre en blanco, sin individualizacién
alguna, para el voto. En el cuarto oscuro el sufragante colocard su
voto en el sobre, lo cerrard alli mismo, apersondndose seguidamente
a la mesa donde se le entregard otro sobre en que constara la
escuela y firma del Presidente, el votante y los fiscales que
hubiera. En él1 colocard el sobre en blanco con el voto omitido y
debidamente cerrado, lo depositard en el sobre urna.



XI) Concluido el acto electoral, el Presidente del Comicio
practicard el recuento de Sobres, labrard el acta de clausura y
depositard aquellos en el sobre cubierta enviado por el Tribunal
Electoral.

XII) Si por causa debidamente justificada, la documentacidén de
alguna mesa receptora no llegara dentro del plazo establecido, el
Tribunal Electoral queda facultado para prorrogar dicho término o
para resolver en definitiva.

XIII) Cuando las mesas no hayan podido constituirse en la fecha
indicada o sean anuales, el Tribunal Electoral llamard a elecciones
complementarias dentro del término de treinta (30) dias de
realizadas las generales. Este procedimiento puede dejarse a un lado
si dichas complementarias no fueran consideradas necesarias por
expresa disposicidén de los apoderados generales.

XIV) El Tribunal Electoral considerard las impugnaciones y haréd el
escrutinio definitivo dentro de los veinte (20) dias de la fecha del
acto electoral.

XV) El escrutinio serd puUblico y podrad realizarse a la recepcidn del
total de los sobrecubiertas o, a los fines de la aceleracidén del
procedimiento, al completarse la primera tanda de cincuenta (50)
mesas. El escrutinio se hard por tandas no menores de cincuenta
mesas y puede ser fiscalizado por el apoderado general y/o los
candidatos, debiendo concretarse las observaciones sdélo por conducto
del apoderado general, de las que se dejarad constancia en acta, y
sobre cuya validez debe expedirse el Tribunal Electoral.

XVI) La forma de efectuar el escrutinio serd la gque sigue: una vez
recibidos los sobre-cubierta, si se decidiera por éste
procedimiento, o tomados al azar para integrar las tandas
preindicadas, el Tribunal Electoral, con la colaboracién de los
apoderados generales, procederd a rasgarlos para verificar si se
encuentra en forma la documentacién correspondiente. Si no hubiera
observaciones se hard el recuento de los sobre-urnas individuales,
cotejando su total con el que figura en el acto de clausura. Esta
operacidén se repite con los otros sobre-cubiertas, dejando para el
final de la apertura de los sobres en blanco que contienen los
votos. Los sobres deben ser previamente mezclados para evitar su
identificacién. Hecho lo que antecede, se inicia el escrutinio,
contando los votos el Presidente o en su defecto, un miembro del
Tribunal, con el nombre de la entidad o color del grupo, si no
hubiera tachaduras o sustituciones, en cuyo caso se cantaréd cada

uno de los candidatos votados.

XVII) El1 Tribunal Electoral proclamard los electos y elevard a las
autoridades superiores la némina de los elegidos para que se
extienda el nombramiento, dentro de los cinco (5) dias de concluido
el escrutinio escolar.

XVIII) En caso de empate, entre dos (2) o més candidatos el Tribunal
Electoral determinard por sorteo al titular y al suplente.

XIX) Las autoridades electorales gque no concurren a desempefiar sus
funciones las mesas receptoras de votos, sin causa Jjustificada,
serdn penadas con una multa de mil pesos moneda nacional ($
1.000-m/n)

XX) El1 Tribunal Electoral hard entrega al Tribunal de Disciplina de
la ndémina de docentes que no votaron y de los que no concurrieron a
desempefiar sus funciones en las mesas receptoras de votos, asi como
los justificativos presentados por los mismos.

XXI) La Junta de Calificaciones y Clasificaciones conservara
mientras dure su mandato, la totalidad de las actas correspondientes



al afio eleccionario por el cual fueron elegidas y dispondra la
destruccidén de las boletas sobrantes y de los votos.

XXII) El mandato del Tribunal Electoral finaliza al constituirse la
Junta de Calificaciones y Clasificaciones y el Tribunal de
Disciplina.

XXIII) De las resoluciones dictadas por el Tribunal Electoral, podra
interponerse dentro de los tres (3) dias hébiles de notificados,
recurso de reposicién o revocatoria y apelacidén en subsidio ante el
Consejo General de Educaciédn.

:.’;":'.[' articulo 73:

* ARTICULO 73.- NOTA DE REDACCION ( DEROGADO CONFORME ART. 2
LEY 5.539 B.O. 7/5/86)
REG. del mismo: No la tiene.

Derogado por: ey 5.539 de Santiago del Estero Art.5
(B.O. 7-5-86) Modificado

#f articulo 74:

ARTICULO 74.- Corresponde a la Junta de Calificaciones y
Clasificaciones:

a) Clasificar a los miembros del magisterio formulando la lista del
escalafén en cada grado jeraquico.

b) Valorar los titulos y antecedentes de los concursantes en base a
la escala valorativa numérica fijada por la reglamentacidén de éste
Decreto-Ley.

c) Designar las Comisiones ad-hoc para los casos en que fuere
necesario asesoramiento y los jurados de las pruebas de oposicidn;
d) Producir el dictédmen definitivo en los concursos para ascensos;
e) Determinar el derecho de los aspirantes en los concursos para
traslados, permutas o reincorporaciones; estudiar o pronunciarse en
las solicitudes de becas determinando el grado de merecimientos de
los concurrentes;

f) Entender en los concursos de titulos y antecedentes para el
ingreso en la docencia.

g) Entender en los casos de reconsideracidén indicados en el Art.
48°;

h) Estudiar y pronunciarse en las solicitudes de rectificacidén del
concepto profesional;

REG. del mismo:I) La Junta de Calificaciones y Clasificaciones
formard los legajos del personal que deben ser clasificados por ella
sobre la base de las copias autenticadas de los antecedentes que
corren en las hojas de concepto y demés elementos de juicio
oficiales y privados que vayan registrandose anualmente.

IT) La hoja de concepto anual mencionada en el punto anterior seré
el ejemplar, debidamente autenticado a que se refiere el Capitulo
XVI del Estatuto del Docente.

IIT) La Junta de Calificaciones y Clasificaciones adoptaréd los
reacudos, indispensables para gque se mantengan en orden y debidamente
autorizados y clasificados los legajos del personal, empleando al
efecto un fichero adecuado y registros complementarios. El traspaso
de los legajos de una Junta a la que debe sucerle, se harad bajo
inventario.

IV) Los jurados para los concursos de oposicién estardn integrados



por docentes con jerarquia no inferior a la del cargo del concurso.
V) Cuando se trate de cargos en la ensefianza diferenciada o de
materias especiales, se tendréd en cuenta para la designacién de los
jurados, la especialidad de los cargos a llenar. Podran integrar los
jurados, docentes en retiro o personas ajenas al Consejo General de
Educacién, profesionales en la docencia, de versacidn y prestigio
notorios;

VI) Cuando un docente que haya ascendido a un cargo de inspeccién,
mediante pruebas de oposicidén, se presentard a otro concurso que
también la requiere, podrad optar por someterse a aquella o solicitar
que se tenga en cuenta la clasificacidén obtenida en la primera
prueba de oposicién.

VII) Para la designacidén de los Jurados de la Junta de
Clasificaciones y Calificaciones, podréd solicitar toda informacidén
necesaria a los organismos educacionales correspondientes y
proponer la colaboracién de especialistas de notoria capacidad para
integrarlos.

VIII) La designacién de los jurados que deban intervenir en los
concursos de oposicidén se efectuard con veinte (20) dias de
anticipacidén al del comienzo de las pruebas de referencia.

IX) El1 recurso de reposicidn y revocatoria deberd ejercitarse dentro
de los diez (10) dias hédbiles de la notificacidén de los interesados.
Vencido el plazo la resolucidén quedard firme.

X) La Junta de Calificaciones y Clasificaciones deberéd expedirse
dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la presentacidn
del docente que ejrcite el recurso de la reposicidén o revocatoria.
XI) Los miembros titulares y suplentes de la Junta de Calificaciones
y Clasificaciones y del Tribunal de Disciplina no podréan
presentarse, mientras dure su mandato, en los concursos, becas u
otros beneficios que deban resolverse por la Junta, salvo previa
renuncia al cargo con treinta (30) dias de anticipacidén al de la
presentacidén de la solicitud correspondiente.

XII) El mal desempefio de sus funciones por los integrantes de la
Junta los colocard dentro de las estipulaciones del Art. 29° inc.

3) de éste Estatuto.

XIII) A los efectos de la clasificacidén de los docentes por la
Junta, ésta se atendrd a la valorizacidn establecida por éste
Reglamento por cada rama de la ensefanza.

XIV) La Junta de Calificaciones y Clasificaciones comunicaréa la
lista por orden de mérito de aspirantes a ingreso, acrecentamiento
de clases semanales, concentracidén de tareas, ascensos, traslados,
interinatos y suplencias a cada establecimiento, debiendo
notificarse de ello a todo el personal docente y ser exhibido en
cada establecimiento.

Inc. e) Se remite a inc. c¢) del Art. 5° y a los capitulos VII
(Reingresos) y XIII (Permutas y Traslados) de éste Estatuto y su
Reglamentacién respectiva Inc. g) se remite al Art. 48° y su
Reglamentacidén. Inc. h) se remite al Art. 48° y su Reglamentacidn.

:.’;":'.[' articulo 75:

ARTICULO 75.- Los ascensos a los cargos directivos y de inspeccién
se hardn por concursos de titulos y antecedentes, o de titulos,
antecedentes y oposicidén, segln se establece en los articulos
correspondientes al presente Decreto-Ley.

La Junta de Calificaciones y Clasificaciones designard a los jurados



necesarios teniendo en cuenta la especializacidén y la jerarquia del
cargo por llamar.

REG. del mismo: Los jurados a que se refiere éste articulo estarén

integrados por un numero impar de miembros no inferior a tres (3).

:.’;":'.[' articulo 76:

ARTICULO 76.- En los concursos para 1los ascensos se valorizarén los
elementos de juicio siguientes:

1). TITULOS:

Titulo de Maestra Normal;

Titulo de Profesora Normal o Universitaria;

Otros titulos de disciplinas afines a la educacidn;

Titulos Universitarios; vy

Otros titulos emitidos por institutos oficiales, incorporados a
Capacitacidén Técnica.

ANTECEDENTES :

Concepto Profesional;

Antigliedad en la docencia;

Estudio de disciplinas pedagdgicas;

Otros estudios realizados;

Trabajos y publicaciones sobre problemas educativos y culturales;
Trabajos cientificos y artisticos. Obras literarias, ensayos;
Actividades vinculadas a conferencias, congresos, asambleas
pedagdgicas y culturales de caracter oficial y privado;

h) Participacidén activa en las asociaciones profesionales;

i) Asistencia perfecta;

j) Participacidén extraescolar del maestro como factor de progreso en
la zona que ejerce;

k) Bonificacién por Zona Rural ( zona alejada de centros urbanos de
ubicacién desfavorable o muy desfavorable );

1) Bonificacidén por ejercicio de la docencia en escuelas que
funcionen en hospitales o en otros medios insalubres;

m) Notas de estimulo;

n) Antecedentes desfavorables, medidas disciplinarias. Se
considerardn Unicamente las que se registren en los cinco (5) afios
anteriores a la presentacidén en concurso. En la valoracidédn de los
antecedentes se daran prioridad a las actividades que estéan
directamente relacionadas con la funcidén docente.

3). OPOSICION:

a) Prueba escrita de conservaciédn, orientacidn y organizaciédn del
trabajo escolar, sobre tareas vinculadas al cargo que se aspira; y
b) Prueba tedbrica ( escrita y oral sobre tomas de caréacter
pedagdgico)

REG. del mismo: Para valorar los elementos de juicio necesarios
para intervenir en los concursos, la Junta de Calificaciones y
Clasificacidén tomaran en cuenta las valoraciones establecidas en el
punto 4) del Art. 10° de la Reglamentacidén en todo lo que sea
aplicable, mads lo siguiente:

a) CONCEPTO PROFESIONAL: Muy Bueno, doce (12) puntos; Bueno, seis
(6) puntos; Regular dos (2) puntos.

I) Se sumard la valorizacidén de todos los conceptos profesionales
obtenidos en la carrera y se dividird por el nuimero de conceptos.
Esta operacidén dard la valorizacidén definitiva.

IT) Los participantes en los concursos para Inspector General,
Sub-Inspector General, Inspector de Zona, Inspector de Jardines de
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Infantes, Directores de Escuelas Superiores de Especialidad, de
Escuela Superior Comin y Regente de Escuelas Normales y Superiores
de Especialidades, no podran poseer un concepto inferior a MUY BUENO
en el Gltimo juicio calificador.

IIT) Los docentes no incluidos en el apartado anterior no podrén
poseer un concepto inferior a BUENO en la calificacién anterior a la
fecha del concurso.

b) ANTIGUEDAD EN LA DOCENCIA: Por antigiiedad en el cargo: por cada
afio o fraccidn no menor de seis (6) meses de servicios, continuos o
discontinuos como titular, suplente o interino de Maestro de Grado,
Maestro Secretario, Maestra Celadora o Maestro Especial, 0,30; de
Director de Escuela Infantil o Vice-Director de Escuela Elemental,
0,50; de Director de Escuela Superior, Director de Escuela Superior
de Especialidades y Regente, 0,70; Inspector de Zona, Inspector de
Jardines de Infantes, Inspector de Materias Especiales, 0,80; de
Sub-Inspector de Enseflanza Media, 0,90 y de Inspector General de
Ensefianza Media, 1.

A los dodentes que se desempefiaren en cargos interinos y adguieran
la titularidad de los mismos mediante concursos, se le computaréd el
tiempo que visitaron en aquella condicidén a los efectos de la
antigliedad en el cargo para futuros concursos.

c) ESTUDIOS DE DISCIPLINAS PEDAGOGICAS: Por estudio de materias
especiales de aplicacidén en la enseflanza y que amplien
lasposibilidades didacticas como Dibujo, Musica, Artes Pléasticas,
Manualidades, todos ellos debidamente comprobados, con la
presentacién de certificados o constancias, se les asignard 0,30 por
cada ano y hasta un médximo de tres (3) puntos.

d) OTROS ESTUDIOS REALIZADOS: Por otros estudios realizados que a
juicio de la Junta de Calificaciones y Clasificaciones contribuyan a
complementar positivamente la formacidén cultural del docente,
debidamente documentados, se asignard por cada uno 0,20 y hasta un
maximo de dos (2) puntos.

e) TRABAJOS Y PUBLICACIONES SOBRE PROBLEMAS EDUCATIVOS Y CULTURALES:
Por publicaciones referentes a temas sobre escuelas de la
especialidad, a escuelas primarias, a Ensefianza Pre-Escolar, a
Educacién o a servicios Asistenciales, debidamente aprobados por
autoridad competente o publicadas en revistas de la especialidad o
por editorial responsable, de 0,30 hasta tres (3) puntos.

2) Por publicaciones sobre temas culturales, se sumard de 0,20 por
cada uno hasta un total de dos (2) puntos.

3) Por premios oficiales obtenidos por trabajos sobre educacidn, un
(1) punto.

f) TRABAJOS CIENTIFICOS Y ARTISTICOS, OBRAS LITERARIAS, ENSAYOS: Por
publicaciones de contenido cientifico, literario o artistico de
cultura general que merezca el juicio de aprobacidén de autoridad
competente, de 0,20 hasta dos (2) puntos.

g) ACTIVIDADES VINCULADAS A CONFERENCIAS, CONGRESOS Y ASAMBLEAS
PEDAGOGICAS Y CULTURALES DE CARACTER OFICIAL Y PRIVADO:1) Por accidn
documentada en Congresos Pedagdgicos o de Cultura General
organizados por instituciones oficiales o entidades privadas de
solvencia cultural reconocida. Por la labor cumplida como
conferencia en establecimientos educacionales o Instituciones de
jerarquia social y cultural, de 0,50 hasta dos (2) puntos.

2) Por misiones oficiales o por becas de tipo docente, de 0,20 por
cada uno hasta un total de dos (2) puntos.

3) Los docentes que actlen como miembros titulares o suplentes que
hubieren desempefiado como titulares por lapso no menor de seis (6)



meses, en la Junta de Calificaciones y Clasificaciones y el Tribunal
de Disciplina, por cada afio o fraccidédn no menor de seis (6) meses:
Sumaran un (1) punto.

h) PARTICIPACION ACTIVA EN LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES: Por
participacidén activa como miembro titular de Comisidén Directiva en
entidades de este tipo, por cada periodo se computard un (1) punto
hasta un méximo de tres (3) puntos.

i) ASISTENCIA PERFECTA: Al docente que hubiere asistido sin faltar
un dia durante un periodo escolar completo, se le asignaréd por cada
ano 0,50 sin maximo.

j) PARTICIPACION EXTRAESCOLAR DEL MAESTRO COMO FACTOR DE PROGRESO EN
LA ZONA EN QUE EJERCE: Por participacidédn extraescolar como fundador
o dirigente de instituciones de caracter cultural o de fomento
vecinal debidamente documentada, 0,50 por cada actividad hasta tres
(3) puntos. En cada caso, la Junta de Calificaciones y
Clasificaciones no aceptard mas de un documento firmado por una
misma persona.

k) BONIFICACION POR EJERCICIO EN LA DOCENCIA EN ESCUELAS QUE
FUNCIONAN EN HOSPITALES O EN OTROS MEDIOS INSALUBRES: Por cada afio
de servicio en escuelas que funcionen, en Hospitales o en Casas de
Salud, 0,90.

m) NOTAS DE ESTIMULO: 1) Por felicitacidén contenida en resolucidn
del Consejo General de Educacién, un (1) punto por cada una hasta un
total de tres (3) puntos.

2) Por felicitacidédn de Inspector Técnico y/o especial, 0,50 por cada
una hasta un total de tres (3) puntos.

3) Por felicitacién del Director, 0,30 por cada una hasta un total
de tres (3) puntos.

4) Director,

Vice-Director, Maestro que hayan contribuido con su

trabajo inteligente, perfectamente documentado, al ascenso de
categoria de la escuela, dos (2) puntos. Si al presentarse al
concurso declarase su deseo de permanecer en la Direccidn o
Vice-Direccidén de la escuela a cuyo ascenso contribuyd, se le
asignaréd tres (3) puntos més.

5) Por toda iniciativa de positivo beneficio escolar que supere el
ambito de las obligaciones docentes impuestas por el reglamento
escolar en vigencia, siempre y cuando se hayan realizado totalmente
y puedan ser debidamente comprobadas, se asignara 0,50 a cada una.
II) Por medidas disciplinarias aplicadas a un docente, de
conformidad a lo dispuesto por la ley, se disminuird de su
clasificacidén numérica total la cantidad correspondiente, de acuerdo
a la siguiente escala:

a) Por cada apercibimiento por escrito, 0,25 puntos.

b) Por cada reincidencia, 0,50 puntos.

c) Por suspensidén de menos de cinco (5) dias, 1 punto.

d) Por suspensidédn por mas de cinco (5) dias, 2 puntos.

e) Por cada reincidencia, 5 puntos.

f) Por traslados a escuelas de ubicacidén menos favorable, 6 puntos.
g) Por disminucidén de jerarquia o categoria, 8 puntos.

h) Por cesantia, 10 puntos.

i) Por exoneracidn, 15 puntos.

En los casos previstos en los incisos f) y g), los docentes no

podran acumular a favor puntaje en concepto de ubicacién.

IIT). OPOSICION:

1) Las pruebas seran publicas.

2) La prueba de oposicidén de carécter didactico constarad de los



aspectos badsicos siguientes: Escrito, oral y préactico. La prueba
oral serd complementaria de la préctica.

3) Las pruebas préactica y escrita se clasificardn hasta cincuenta
(50) puntos en cada una y la oral, hasta con veinticinco (25). Las
clasificaciones de las pruebas oral y escrita se promediardn y la
clasificacidén total se obtendrd sumando a éste promedio el puntaje
de la prueba practica.

4) Para poder intervenir en el concurso de oposicién se requeriré
una clasificacidén por titulos y antecedentes no inferior al
cincuenta (50) por ciento del total obtenido por el concursante de
mads alto puntaje en estos dos conceptos.

5) Para aprobar el concurso de oposicidédn deberd obtenerse una
clasificacidén no inferior al 50% del promedio total alcanzado en
ésta prueba por el concursante de mds alto puntaje.

6) Cuando los concursantes no lleven los requisitos que establece
esta reglamentacidén, el Consejo General de Educacidn declarara
desierto el concurso.

Cuando el concurso sea declarado desierto, se hard un nuevo llamado
prescindiendo del grado jerarquico inmediato inferior; si por
segunda vez el concurso se declara desierto, el Consejo General de
Educacién, podréd designar docentes que no reunan las condiciones
necesarias del escalafén y/o en su defecto maestros sin puesto,
siempre en relacién con el orden de mérito adgquirido en el concurso
de ingreso a la docencia.

7) La valorizacidén numérica de los titulos y antecedentes se
ajustard a los siguientes requisitos: a) Que sean considerados todos
los antecedentes fundamentales para el cargo que se desea proveer;
b) Que no haya superposicidén de antecedente similares; c) Que con
respecto a titulos no se tengan en cuenta los que influyeron en el
concurso para el ingreso. S6lo podréan decidir en el caso de igualdad
total de los demés elementos de juicio; d) Que la valorizacién de la
antigliedad no supere en ningun caso a la del concepto; e) Que cuando
tengan derecho a intervenir docentes de distintas Jjerarquias, éstas
sean distintamene valorizadas.

8) El programa de la prueba de oposicidén serd conocido por los
aspirantes en el momento del llamado a concurso.

9) Los temas se referirdn a puntos didécticos relacionados con la
funcidén y el tipo y especialidad de la escuela.

10) E1 tema de la prueba escrita serd sorteado en presencia de los
aspirantes en el momento del llamado a concurso, del examen.

11) El1 tiempo para la prueba escrita no serd superior a ciento
veinte (120) minutos y la oral no superard a los sesenta (60).

12) La prueba practica, el aspirante entregard en el momento de
iniciarla, un plan preciso de la misma.

13) En ningun caso la valorizacidén de los antecedentes serd superior
al de la prueba de oposicidn.

14) E1 aspirante deberd concocer con no menos de diez (10) dias de
anticipacién, la constitucién del jurado a los efectos de la
recusacién por causa si la hubiere.

15) Facultase a la Junta de Calificaciones y Clasificaciones para
formular las bases y programas, complementarios de ésta
Reglamentacién, de los concursos para la provisién de cargos en
concordancia con las estipulaciones del Estatuto del Docente.

:.’;":'.[' articulo 77:



ARTICULO 77.- La escala valorativa de titulos, antecentes y
oposicidén serd fijada por la Reglamentacidén del presente
Decreto-Ley.

REG. del mismo: Se remite a la Reglamentacién de los puntos I y II
del Art. 76°.

& articulo 78:

ARTICULO 78.- De los resultados de las pruebas de oposicién, el
jurado elevard el dictémen de la Junta de Calificaciones y
Clasificaciones para su resolucién definitiva.

REG. del mismo: El1 resultado final del concurso asi como el mérito
de los concursantes serda determinado por la suma de los puntos
obtenidos en el concurso de titulos, antecedentes y de oposicidn.
Cuando dos (2) concurrentes hubieren alcanzado igual total de puntos
la prioridad se determinard en la forma excluyente que sigue:

a) El1 de mayor numero de puntos en la prueba de oposicidn; b) E1l de
mayor jerarquia; c) El de mayor nuimero de puntos por concepto en los
ultimos cinco (5) afios; d) El de mayor antiguiiedad en el cargo.

II) Conocidos los resultados del concurso por la Junta de
Calificaciones y Clasificaciones, los hard conocer de inmediato a
los interesados y al Consejo General de Educacidn las listas
correspondientes por orden de mérito, a los efectos de los recursos
que hubiere lugar, los que se interpondréan dentro de los tres dias
hdbiles de publicadas las listas.

ITTI) Resueltos los recursos planteados, dentro de los cinco (5) dias
hdbiles posteriores al término del plazo establecido en el punto
anterior, al Consejo General de Educacién se pronunciara
definitivamente sobre los nombramientos.

#f articulo 79:

ARTICULO 79.- La clasificacién final del concursante seréd
determinada por el puntaje total que resulte de la valoracidédn de los
titulos, antecedentes y oposicidn, en la forma que establezca la
Reglamentacién de éste Decreto-Ley.

REG. del mismo: No la tiene.

:.’;":'.[' articulo 80:

ARTICULO 80.- Producida una vacante o creado un cargo, y una vea
cumplido el Art. 42°, el Consejo General de Educacidén la anotard en
un registro de vacantes y llamard a concurso en la época anual que
fije la Reglamentacidén del presente Decreto-Ley proveyéndose los
cargos en forma interina con el personla de mayor antigliedad en la
escuela respectiva, siempre que goce de buen concepto profesional.
En los casos de personal UGnico y cuando se trate de maestro de
grado, se designard interinamente al docente que corresponda del
registro de aspirantes.

REG. del mismo: I) E1l afio calendario se considerard dividido en dos
(2) periodos: 1°de abril, 30 de septiembre y 1° de octubre, 31 de
marzo.

IT) La Superioridad enviard a la Junta de Calificaciones y
Clasificaciones la némina de las vacantes existentes en los
establecimientos de su dependencia al término de los periodos en el



punto anterior.

III) Considerédnse vacantes los cargos que carezcan de titular por
alguna de las siguientes causas: creacién de cargo, ascenso,
traslado, renuncia aceptada, retrogradacidén, cesantia, exoneracidén o
fallacimiento.

IV) La Junta de Calificaciones y Clasificaciones propondréd la
ubicacién del personal a disponibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el Art. 26°.

V) La Junta de Calificaciones y Clasificaciones estableceréd las
vacantes destinadas a traslados, reincorporaciones, ingresos en la
docencia y ascensos por jerarquia.

VI) La Junta de Calificaciones y Clasificaciones publicaréd por el
procedimiento indicado en el Art. 74° y de acuerdo al punto 8 de la
reglamentacién del presente articulo, la ndémina de vacantes no
afectadas para el personal en disponibilidad, la comunicard a los
establecimientos, debiendo notificarse de ellos a todo el perosnal
docente en los meses de octubre y abril.

VII) En la rama de la ensefianza primaria, se destinaran las vacantes
en la docencia segun la ubicacidén de las escuelas teniendo en cuenta
lo que a continuacién se determina. Conforme a lo dispuesto por el
Art. 54° y su reglamentacidn, considerdnse cada uno de los 50% que
se establece para cada localidad, como unidad. A los efectos de
cumplir sus prescripciones atendiendo ademds lo sefialado en los
Arts. 20°, 26° y los incisos f) y g) del Art. 28°, se fija la
siguiente distribucidén de porcentaje dentro de cada unidad:

a) VACANTES DE MAESTROS DE GRADO: 50% para traslados por ascenso de
ubicacién; 15% para traslados por estimulo, conforme a lo dispuesto
en el Art. 43°; 15% para satisfacer los pedidos de traslados por
razones de salud e integracién del ntcleo familiar; 20% para ingreso
en la docencia.

b) VACANTES A CARGO JERARQUICO DESDE DIRECTOR DE ESCUELA INFANTIL DE
DOS O MAS SECCIONES HASTA INSPECTOR GENERAL: 50% para ascenso de
jerarquia de conformidad al régimen de concursos; 10% para traslados
por estimulo; 10% por razones de salud, integracién del ntcleo
familiar, etc. y el 30% restante para cubrirlo con los docentes que
se consideren con derecho a ello, en concordancia a la presente
reglamentacién.

VIII) Establecidas en cada periodo de los determinados en el punto I
de la reglamentacidén de éste articulo, las vacantes destinadas al
ingreso en la docencia, traslados, traslados estimulos, ascensos de
jerarquia, el Consejo General de Educacidén, llamard a concurso
dentro de los primeros quince (15) dias del periodo siguiente. La
inscripcién para los concursos del perimer periodo tendrd validez
para el segundo periodo de cada afio, salvo que el interesado
desista, lo que hard saber por nota, a la Inspeccidén General y a la
Junta de Calificaciones y Clasificaciones.

IX) El concurso se abrird por un término no inferior a veinte (20)
dias ni superior a treinta (30) dias hébiles, excepto en el segundo
llamado que podrd ser de quince (15) dias y los siguientes por die<
(10) dias.

X) La Junta de Calificaciones y Clasificaciones deberd expedirse
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del cierre del
concurso y su dictédmen, junto con el orden de mérito de los
aspirantes, serd publicado dentro de los tres (3) dias siguientes;
el dictadmen y la ndémina seran elevados a consideracidén del Consejo
General de Educacidén en igual término.

XI) El1 concurso de ingreso a la docencia serd de titulos y



antecedentes y en el caso de igualdad de puntos se procederd en
concordancia con las estipulaciones del Art. 16° del Estatuto del
Docente.

XII) Cuando el numero de aspirantes clasificados, en un concurso sea
inferior o igual al numero de vacantes en concurso, éstas les
corresponderan de derecho.

XIII) El numero de participantes en los concursos de ingreso a la
docencia con el 80% o maximo de puntos, sea mayor que el de
vacantes, la Junta adjudicarad éstas por riguroso orden de
clasificacidén entre ellos.

XIV) Los aspirantes que obtuvieran un numero de puntos no inferior
al 80% del méximo adjudicado con el concurso, serdn ganaderos.

XV) Los aspirantes ganaderos del concurso tendran derecho, de
acuerdo con el orden de mérito establecido por la Junta de
Calificaciones y Clasificaciones, a elegir la ubicacidén de las
vacantes en las que deseen ser designados. En caso de igual numero
de puntos de dos (2) o mas candidatos, en cualquier orden de
clasificacidén, se efectuard un sorteo, fiscalizado por la Junta de
Calificaciones y Clasificaciones en presencia de los interesados,
para determinar el orden en que se efectuard la eleccidén de las
vacntes, siempre que los interesados no resulevan de comin acuerdo
las ubicaciones.

XVI) La Junta de Calificaciones y Clasificaciones elegird los
docentes que integraran el jurado para el concurso de oposiciédn,
cuando le correspondiere.

XVII) El1 jurado del concurso de oposicidédn no podréd estar consituido
por menos de tres (3) miembros.

XVIII) Para ser miembro del jurado en los concursos de oposicidn, se
requiere ser docente en actividad con no menos de diez (10) afios de
servicios, no haber tenido sanciones disciplinarias durante los
Gltimos cinco (5) afios de actuacidn profesional y concepto MUY
BUENO.

XIX) La funcidén del jurado es irrenunciable. La recusacidn y
excusacién de los jurados se efectlan en la forma establecida para
los miembros de la Junta de Calificaciones y Clasificaciones.

XX) El1 jurado deberd expedirse dentro de los cinco (5) dias de
producida la prueba de oposicidén y su dictémen, aprobado por
mayoria, serd comunicado a la Junta de Calificaciones vy
Clasificaciones y dado a publicidad en la forma prevista en el punto
X precedente.

XXI) Los cargos vacantes serdn provistos interinamente por personal
seleccionado de la misma escuela entre los docentes de mayor
antigliedad que gocen de mejor antecedentes, en la forma tal que
dentro de los tres (3) primeros candidatos por antigiiedad se
designard al mejor concepto.

& articulo 81:

ARTICULO 81.- Los concursos seran publicos y de su convocatoria y
resultados se informard ampliamente al magisterio a través de
publicaciones oficiales y de la prensa.

REG. del mismo: No la tiene.

TITULO VI: DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA ENSENANZA MEDIA (articulos 82
107)

al



CAPITULO XVII: DEL INGRESO Y ACRECENTAMIENTO DE LAS CLASES SEMANALES
82 al 87)

#f articulo 82:

ARTICULO 82.- Sé6lo podréd ingresar a la ensefianza secundaria
provincial, todo docente que llene el siguiente requisito: Tener
titulo de Profesor expedido por institutos oficiales del pais y del
extranjero debidamente revalidado.

REG. del mismo: 1°) Son validos para la ensefianza media, los
siguientes titulos: a) Profesor recibido en Universidad Nacional,
Instituto Superior del Profesorado y Escuelas Normales de Profesores
de la Nacidén. b) Para materias técnicas y préacticas y aquellas en
las cuales no existan establecimientos para la formacidén de
Profesores, se exigird titulo de la especialidad y el de Maestro
Normal.

IT) Los titulos para ingresar en la ensefianza media pueden ser: a)
Docentes, los determinados en el apartado I-inciso a); b)
Supletorios, en defecto de los docentes.

III) Entre los titulos docentes tendran prioridad los de las
especialidades conforme a la siguiente escala valorativa:

a) Con una sola especialidad; 9 puntos.

b) Con dos especialidades; 8 puntos.

c) Con tres especialidades; 7 puntos.

d) Sin especializacidén; 5 puntos.

e) Licenciados; 5 puntos.

Se bonificard con tres (3) puntos la acumulacidén a un titulo docente
de un técnico profesional u otro docente de nivel superior, afines
con la especialidad.

IV) Los titulos supletorios ajustardn su valor a la escala que
sigue:

a) Titulo técnico profesional, acompafiado del de Maestro Normal, dos
(2) puntos; b) Titulo de Maestro Normal con diez (10) afios de
ejercicio y profesionales de las materias especificas de la carrera,
un (1) punto; c¢) Titulo de Maestro Normal, 0,50 puntos.

#f articulo 83:

ARTICULO 83.- El ingreso se haréd por concurso de titulos y
antecedentes y se resolverd por concurso de oposicidédn cuando el
jurado lo considere necesario.

REG. del mismo: I) Con el objeto de que los profesores con menos de
doce (12) clases semanales lleguen a ese numero, la Junta de
Calificaciones y Clasificaciones hard una ndémina del personal que se
encuentre en esa condicidédn con concepto promedio no inferior a
BUENO. Este personal serd llevado a tal numero de horas por riguroso
orden de clasificacidén y en caso de igualdad se preferirad al
personal con dedicacidén exclusiva a la docencia.

II) Establecidas las vacantes destinadas al ingreso y al aumento de
clases semanales, el Consejo de Educacidén llamard a concurso dentro
de los treinta (30) dias siguientes. Este llamado se hard conocer,
conjuntamente con la némina de las vacantes, a los establecimientos
y a la Junta de Calificaciones, debiendo notificarse de ello el

(articulos



personal docente. Se publicard ademds, en dos (2) de los diarios
locales de mayor difusién.

ITI) Los concursos se abrirdn por un término no inferior a diez (10)
dias hédbiles y los aspirantes se inscribirédn en la Junta de
Calificaciones y Clasificaciones.

IV) Los concursos de aspirantes estardn a cargo de la Junta de
Calificaciones y Clasificaciones. Las vacantes se adjudicaréan
atendiendo al orden de méritos. Cuando se produzca empate y el
numero de los candidatos en esas condiciones supere al de las
vacantes no adjudicadas, se efectuardn pruebas de oposicidn entre
dichos candidatos.

VI) Para estos concursos se establece la siguiente valorizaciédn: a)
Por titulos segun lo establecido en el Art. 82°, apartados III y IV
de la Reglamentacidén del presente Estatuto; b) para antigliedad del
titulo docente: 0,25 por cada afo, hasta un maximo de tres (3)
puntos; c) Por antigiiedad en la docencia superior, media, técnica o
artistica primaria y oficial o adscripto, 0,25 por cada afio o
fraccién no menos de seis (6) meses, en que haya obtenido una
calificacidén no inferior a BUENO, hasta un méximo de tres (3)
puntos; d) Por antigiiedad en la gestidén; conforme a lo establecido
en el inciso h) del Art. 10° del presente Estatuto; e) Por trabajos
y publicaciones sobre el problema de la educacidén y cultural:
conforme a lo establecido en el inciso c) del Articulo 10° del
presente Estatuto; f) Por actividades relacionadas con congresos y
Asambleas Pedagdgicas; conforme a lo establecido en el inciso f) del
Art. 10° del presente Estatuto, g) Por actividades en Asociaciones
vinculadas al perfeccionamiento y mejoramiento cultural en la
comunidad; conforme a lo establecido en el inciso j) del Art. 76° de
presente Estatuto.

VI) Todos los antecedentes presentados por los aspirantes se
acompafiaradn de la documentacidédn que los certifiquen segtn las
exigencias que se dispongan en el llamado a concurso.

VII) La Junta de Calificaciones y Clasificaciones deberd expedirse
dentro de los treinta (30) dias de la fecha del cierre del concurso,
salvo que hubiere necesidad de realizar pruebas de oposicién. E1
dictamen establecido el orden de méritos, indicara las
correspondientes designaciones que deberadn difundirse ampliamente.
La Superioridad podré prolongar el lapso mencionado a pedido de la
Junta de Calificaciones y Clasificaciones.

VIII) Cuando fuere necesario realizar pruebas de oposicidén, la Junta
de Calificaciones organizard de inmediato los jurados
correspondientes, vinculados a las asignaturas respectivas, con
antigliedad no menor de diez (10) afios en la docencia oficial (
provincial o nacional ) y privada, de ensefianza secundaria, con
concepto no inferior a MUY BUENO en los ultimos cinco (5) afios y/o
de ensefianza superior. La Junta de Calificaciones y Clasificaciones
propondrd a los aspirantes una lista de seis (6) Profesores no
concursantes de entre los cuales se elegiradn dos (2) miembros del
jurado. El tercero serd designado por la Junta de Calificaciones y
Clasificaciones.

IX) Los miembros de la Junta de Calificaciones y Clasificaciones
podran ser recusados cuando se encuentren en alguna de las
situaciones que prevén los apartados I y III del Art. 38° del
presente Estatuto.

X) E1 concurso de oposicidédn consistird en una prueba escrita de
hasta dos (2) horas de duracidén y una clase de una (1) hora escolar.
Ambas pruebas se realizarédn en el establecimiento que determine la



Junta de Calificaciones y Clasificaciones de acuerdo con la
Inspeccidén General de Enseflanza Media.

XI) El1l tema de la prueba escrita serd el mismo para todos los
participantes y se determinard por sorteo, entre cinco (5) temas
fijados por el jurado, con veinticuatro (24) horas de antelacidén a
dicha prueba y serd dado a conocer a los aspirantes en el mismo
acto. Cada tema comprenderd dos partes: a) Exposicidédn sobre un
asunto de la asignatura; b) Consideraciones sobre aspectos de la
didéctica de la asignatura, en el curso correspondiente o de no ser
posible en curso determinado. El1 jurado deberd asegurar el anonimato
de los escritos, cuyos autores serédn identificados recién en el acto
de darse a conocer los que hubieran obtenido la calificacidén
indispensable para intervenir en la prueba oral. La prueba versaré
sobre el tema elegido dentro de los programas de la asignatura para
el respectivo curso de estudio. A ese efecto, se sorteard un tema
por cada cuatro candidatos, quienes deberdn reunir las pruebas el
mismo dia. Entre los sorteos y las pruebas no deberd mediar menos de
veinticuatro ni més de treinta horas. Los aspirantes presentaran al
jurado, antes de iniciar la clase, el plan de ésta. Cada prueba seré
calificada por el jurado hasta con diez (10) puntos. Para intervenir
en la prueba oral, requerird haber obtenido no menos de cuatro (4)
puntos en la escrita. El1 cédmputo definitivo serd el promedio de
ambas pruebas.

En caso de empate entre dos (2) o mas candidatos, el jurado
procederd a interrogarlos sobre distintos aspectos del respectivo
plan de clase con el objeto de definir a quien corresponde el cargo.
El jurado labraréd el acta correspondiente que serd firmada por todos
sus miembros y la eleccidén de inmediato a la Junta de Calificaciones
y Clasificaciones para su publicidad y ulterior tramite. Los nuevos
cémputos asi obtenidos sumados a los del concurso de titulos y
antecedentes, determinaran, en su caso, lo prescripto para los
empates en las pruebas de oposicién. Los aspirantes ganadores
tendréan derecho, de acuerdo con el orden de mérito a elegir el grupo
de vacantes en que desean ser designados. En caso de igualdad de
puntos, en cualquier orden de la clasificacidén, la Junta efectuaré
un sorteo, en presencia de los interesados, para determinar a quien
corresponde el derecho a la eleccidn precitada.

#f articulo 84:

* ARTICULO 84.- El docente secundario podrd acumular el numero de
horas de céatedra que fije el régimen de incompatibilidades docentes.
Los maestros Normales a cargo de catedras podrdn acrecentar el
nimero de horas dentro de la asignatura en la que tuvieren un minimo
de ocho (8) afios de ejercicio.

REG. del mismo: No la tiene.

& articulo 85:

* ARTICULO 85.- NOTA DE REDACCION: Derogado por Art. 75 Ley N° 5.986
B.O. 16/11/93

Derogado por: L.ey 6.481 de Santiago del Estero Art.1l
(B.O. 30-11-99)

Antecedentes: Ley 5.986 de Santiago del Estero Art.75



(B.O. 16-11-93) Modificado

:.’;":'.[' articulo 86:

ARTICULO 86.- Cuando el docente tuviere horas de catedra en
propiedad en establecimientos oficiales de la Nacién, adscriptos o
particulares, se sumaran dichas horas a las que dictare en los de la
Provincia para computar el maximo de horas a que tiene derecho de
acuerdo a la escala anterior. En casos de acumulacidén mayor, el
docente debe renunciar a tantas horas como sean necesarias para
quedar en el maximo establecido.

Si a los dias de haber incurrido el docente en incompatibilidad, no
renunciare a las horas que constituyan el exceso, el Consejo General
de Educacidén queda facultado para practicar la quita
correspondiente.

REG. del mismo: La acumulacidén de horas de catedra no podréd exceder
a las veinticuatro (24) que fija como tope el presente Estatuto, ya
sea que el docente revistare en caracter de titular, interino o
suplente. La presentacidén de declaracidén jurada ante las autoridades
respectivas serd requisito indispensable para la percepcidn de
haberes.

#f articulo 87:

ARTICULO 87.- Cuando el profesor ejerciere otro cargo no
representable por horas de cédtedra, sbélo podrd acumular horas de
clase de acuerdo a la siguiente escala:

Hasta los cuatro (4) afios inclusive, 6 horas;

Hasta los seis (6) afos inclusive, 8 horas;

Hasta los nueve (9) afios inclusive, 10 horas; y

Hasta los doce (12) afios inclusive, 12 horas.

REG. del mismo: No la tiene.

Qﬁ:CAPITULO XVIII: DESTINO DE LAS HORAS VACANTES
articulo 88:

ARTICULO 88.- El1 sesenta por ciento (60%) de las vacantes que se
produzcan anualmente, se proveerdn dentro del afio de producido el
siguiente orden:

a) Ingreso;

b) Reincorporaciones; y

c) Traslados por razones de salud, necesidades del ntGcleo familiar u
otras razones debidamente fundadas.

El resto de las horas se destinard para acrecentamiento de las horas
semanales.

REG. del mismo: I) INGRESO: A los fines del ingreso de los
Profesores, los grupos de vacantes se constituirdn en un numero de
clases no inferior a seis (6) ni superior a (12), los que asignaran
cada uno de los aspirantes ganadores del concurso respectivo. Cuando
por la indole de las asignaturas o la necesidad de la ensefianza, no
sea posible ajustarse estrictamente al numero de clases arriba
citado, se procurard que el numero a adjudicar se aproxime al mismo,
pudiendo por excepcidén, cuando se estime conveniente, agrupar
distintas asignaturas afines, siempre que el titulo capacite para



dictarlas. Se establecerd el siguiente porcentaje para la
distribucién de las wvacantes: 20% para reincorporaciones ; 10% para
concentracién de tareas; 5% para nucleo familiar; 5% por razones de
salud. E1 40% restante para acrecentamiento de horas semanales.

IT) REINCORPORACIONES: El personal docente tendrd derecho a
solicitar su reintegro cuando haya desaparecido la causa que motivd
su alejamiento del cargo en las condiciones establecidas por la Ley,
excepto que sean causas que afecten la moral o de caréacter
profesional.

Las solicitudes de reincorporacién deberdn presentarse ante la
Superioridad, quien acreditard sus condiciones fisicas con
certificado médico expedido por la autoridad oficial. La Junta de
Calificaciones y Clasificaciones considerard los pedidos de
reincorporacién que le envie la Superioridad en la épocas
establecidas para los traslados y las elevard en casos de cesantia,
a la autoridad correspondiente, quien deberd resolver en un plazo no
mayor de treinta (30) dias. El1 docente se reincorporard en la misma
rama de la enseflanza y jerarquia en que revistaba en el momento en
que dejdé de prestar servicios. La Junta de Calificaciones y
Clasificaciones formulard la némina del personal que haya solicitado
reingreso, por riguroso orden de mérito, con las causales de la
renuncia y las elevard a la autoridad que deba resolver.

IITI) El1 personal docente podréd solicitar traslado por razones de
salud, necesidades del nucleo familiar u otros motivos debidamente
justificados; de no mediar tales razones lo podrd hacer sdélo cuando
hayan transcurrido por los menos dos (2) afios desde el Gltimo cambio
de ubicacidén hecho a su pedido. La Junta de Calificaciones y
Claisificaciones dictaminard favorable o no, teniendo en cuenta las
razones aducidas y los antecedentes de los solicitantes. Si se
solicitase traslado a un cargo, para cuyo desempefio se carezca de
titulos, antigliedad o antecedentes necesarios, podrad hacerse
efectivo en otro de menor jerarquia o categoria. Las solicitudes de
traslado por razones de salud y de nucleo familiar, que apreciaréd la
Superioridad, deberadn ser elevadas con el certificado médico o el de
vecindad, segun corresponda, otorgados por autoridad competente. Se
daréd preferencia a los casos en los cuales la desintegracidén de
ntcleo familiar haya producido por traslado del cdédnyuge por razones
de trabajo, lo que se probard con los certificados correspondientes.
IV) Con el objeto de que los profesores con menos de doce (12) meses
semanales lleguen a ese numero en el menor tiempo, la Junta de
Calificaciones y Clasificaciones hard una ndémina del personal que no
se encuentre en esa condicidén, con cocepto promedio no inferior a
BUENO. Este personal serd llevado a tal numero por riguroso orden de
clasificacidén y en caso de igualdad se preferird al personal con
dedicacidén exclusiva a la docencia. Serd aplicable tambien en éste
caso, lo dispuesto en el segundo parrafo del punto I.

CAPITULO XIX (articulos 89 al 93)

:.’;":'.[' articulo 89:

ARTICULO 89.- Los cargos de Director y Vice-Director son de
dedicacidén exclusiva y los profesores que los ejercieren no podran
dictar mas de seis (6) horas de Cétedra ni desempefiar ninguna otra



actividad docente.
REG. del mismo: No la tiene.

#f articulo 90:

ARTICULO 90.- Los cargos de preceptores en los establecimientos
secundarios, seran llenados con Profesores y Maestros Normales.

REG. del mismo: Los cargos de preceptores se proveerdn por CONCUrso
de titulos y antecedentes. Dichos concursos se realizaran observando
estrictamente las normas establecidas en la reglamentacidén del Art.
83° del estatuto y de acuerdo a la siguiente valorizacién: Profesor,
nueve (9) puntos y Maestros, seis (6) puntos. Las vacantes se
adjudicarédn de acuerdo con el orden de mérito. Cuando se produzcan
empates y el numero de candidatos en esas condiciones supere al de
las vacantes no adjudicadas, se efectuard una prueba de oposicién
entre candidatos regidas por normas establecidas en éste Estatuto.
a) El1 jurado estard integrado por personal Directivo y por
Profesores de cualquier asignatura.

b) La prueba consistird en un test destinado a verificar si el
candidato conoce las disposiciones reglamentarias, cuya observancia
y aplicacidén corresponde al ejercicio del cargo.

& articulo 91:

ARTICULO 91.- Para ser designado Bibliotecario en los
establecimientos de ensefianza media se requiere tener titulo de
Bibliotecario, o en su defecto, el de Profesor, Licenciado o el de
Maestro Normal.

REG. del mismo: El cargo de Bibliotecario se proveerd por CONcCurso
de titulos y antecedentes de conformidad con el Art. 83° del
Presente Estatuto y de acuerdo a la siguiente valoracién: Titulo de
Bibliotecario, nueve (9) puntos; titulo de Profesor Secundario,
Medio o Profesor Normal o Licenciado, siete (7) puntos titulo de
Maestro Normal, cinco (5) puntos. Se bonificard con dos (2) puntos,
la acumulacidén de algunos de los expresados titulos de Profesor al
de Bibliotecario. Los antecedentes se valorizarédn de conformidad a
lo establecido en la reglamentacidén del Art. 90° del presente
Estatuto.

& articulo 92:

ARTICULO 92.- Para los cargos de Ayudante de Gabinete y Trabajos
Practicos en los establecimientos de Enseflanza Media, se requiere el
titulo de Profesor de la especialidad, o en su defecto, Licenciado o
Maestro Normal.

REG. del mismo: Para los concursos de los cargos de ayudante de
gabinete y trabajos practicos se establece la siguiente valorizacidn
de titulos y antecedentes: a) Profesores de la especialidad, nueve
(9) puntos;b) Licenciado de la especialidad, siete (7) puntos; c)
Profesor, Licenciado o Maestro Normal, cinco (5) puntos. Se
bonificard con dos (2) puntos de acumulacidén a un titulo docente, de
un titulo técnico profesional u otro titulo docente de nivel
superior afin con la especialidad. Las vacantes se adjudicarén por
orden de mérito. Cuando se produzca empate y el numero de candidatos
en esas condiciones supere el de las vacantes no adjudicadas, se



efectuard una prueba de oposicién regida por las normas establecidas
en éste Estatuto.

#f articulo 93:

ARTICULO 93.- Para el cargo de Secretario de Establecimiento de
Ensefianza Media, se requerird el titulo de Profesor, Licenciado o
Maestro Normal.

REG. del mismo: El cargo de Secretario se proveerd por concurso de
titulos y antecedentes y de acuerdo a la siguiente valoracidén: a)
Profesor, nueve (9) puntos; b) Licenciado, siete (7) puntos; c)
Maestro, cinco (5) puntos. Para la provisidén de dicho cargo se
seguirdn las normas estbalecidas en la Reglamentacién del Art. 83°.
Se sumaran ademas hasta tres (3) los conocimientos de dactilografia,
organizacidén administrativa y de cualquier otro tipo atinente a la
funcidén a realizar. Cuando se produzca empate y el numero de
candidatos en esas condiciones supere al de las vacantes
adjudicadas, se efectuard una prueba de oposicidn.

4.’;":.[' CAPITULO XX: ESCALAFON
articulo 94:

ARTICULO 94.- Se establece en la ensefianza media el siguiente
escalafédn:

a) Profesor, Vice-Director, Director, Inspector de Ensefianza Media,
Sub-Inspector General e Inspector General;

b) Profesor de Materia Especial o Inspector de Materia Especial.
REG. del mismo: Para las escuelas secundarias se requeriréa el
siguiente escalafédn; a) Profesor; Vice-Director de 3° Categoria;
Director de 3° Categoria o Vice-Director de 2° Categoria; Inspector
de Enseflanza Media; Sub-Inspector General de Enseflanza Media;
Inspector General de Enseflanza Media.

b) Se entiende por materia especial aquellas de formacidén estética (
MGsica, Dibujo y Educaciédén Fisica) y todas la comprendidas en la
designacidén de Manualidades y Talleres.

I) Dentro de las materias especiales constituyen categoria aparte
las materias de formacidén estética cuyos titulares poseen titulo
expedido por los establecimientos incluidos en el inciso a) del
apartado I) de la Reglamentacién del Art. 82° u otro similar
jerarquia. Estos docentes podrén optar al Escalafon previsto en el
inciso a) del Art. 94° del presente Estatuto.

IT) Los docentes no incluidos en el apartado I, estaran comprendidos
en el escalafonamiento establecido en el inciso b) del Art. 94° del
presente Estatuto.

CAPITULO XXI: ASCENSOS (articulos 95 al 99)

:.’;":'.[' articulo 95:

ARTICULO 95.- El ascenso a los cargos directivos y técnicos en la
ensefianza media se hard por concurso de titulos, antecedentes y
oposicidn.

La Junta de Calificaciones y Clasificaciones designard al jurado que



calificard los aspirantes, el que deberd estar constituido por
profesores de la especialidad en adecuacidén con la jerarquia del
cargo por proveer.

REG. del mismo: I) Los ascensos de ubicacién y de jerarquia se
regiradn por las normas establecidas en el capitulo XVII del Estatuto
del Docente y su Reglamentacién.

IT).1l) Determinadas las vacantes destinadas a los ascensos de
jerarquia, la Superioridad llamard& a concurso dentro de los treinta
(30) dias siguientes, al que podran presentarse los docentes que
retnan las condiciones generales previstas en los Arts. 76° y 83° y
las especiales que se determinen para el cargo en éste capitulo. En
las vacantes de cargos de Inspector se especificard la especialidad
conforme a las necesidades del Consejo General de Educacidn
espresadas por el mismo. E1l llamado se hard conocer junto con la
némina de las vacantes, a los establecimientos y a la Junta para que
hagan lo propio debiendo notificarse de ello a todo el personal
docente. Se publicard en dos (2) de los diarios de mayor difusidn de
la zona.

2) El1 llamado a concurso para proveer cargos directivos se realizaré
por establecimientos. Los interesados podradn inscribirse hasta en
cinco (5) concursos simulténeos.

3) Los concursos se abrirédn por un término no inferior a diez (10)
dias hédbiles y los aspirantes se inscribirédn en la Junta de
Calificaciones y Clasificaciones.

4) Los concursos estaradn a cargo de jurados integrados por tres (3)
miembros de igual o mayor jerarquia, dentro del escalafdén, que la
del cargo por llevar. En caso de que el numero de funcionarios en
estas condiciones fuere insuficiente,los jurados podran integrarse
con personal de un escalafén afin o de otra rama de la ensefianza o
personal jubilado del mismo escalafdédn, siempre de la jerarquia
indicada, o docentes ajenos a la dependencia directa del escalafén,
siempre de la jerarquia indicada, o docentes ajenos a la dependencia
directa del Consejo General de Educacidén, de versacidn y prestigios
notorios.

5) Se tomard en cuenta la reglamentacidén de los articulos 75° y 83°
del Estatuto.

III) Para la asignacidén de los puntos que corresponden a los
candidatos, la Junta de Calificaciones y Clasificaciones aplicaréd la
valoracién hecha en relacidén a lo dispuesto en la reglamentacidn del
Art. 76°, ap.I,III. Para la valoracidén definitiva, la Junta sumaré
los resultados de la prueba de oposicidén a los de titulos y
antecedentes, de conformidad a lo dispuesto en la reglamentacidén de
los Arts. 78°, 79° y 80°.

:.’;":'.[' articulo 96:

ARTICULO 96.- Para optar a los ascensos se requerira:

b) Poseer un antigliedad minima de dos (2) afios en el cargo
provisorio, para que el aspirante tenga derecho a gque se le computen
los afios de servicio en los establecimientos de enseflanza primaria,
secundaria o supeiror del orden nacional y en los Institutos
adscriptos nacionales o provinciales.

REG. del mismo: No la tiene.

#f articulo 97:



ARTICULO 97.- Para los cargos establecidos en el articulo anterior,
se requerird la antigiiedad en la docencia, que a continuacién se
establece.

a) Para Vice-Director, los Profesores con seis (6) afos de
ejercicio;

b) Para Directores, los Vice-Directores con nueve (9) afios de
servicios;

c) Para Inspector de la Ensefianza Media, los Directores con doce
(12) anfos de servicio.

d) Para Su-Inspector General de Enseflanza Media, los Inspectores de
Enseflanza Media con quince (15) afios de servicio; y

e) Para Inspector General, el Sub-Inspector General de Ensefilanza
Media con diez y ocho (18) afios de servicio.

REG. del mismo: a) El cargo de Inspector General de Ensefilanza Media
se proveerd por el Consejo General de Educacidén con el Sub-Inspector
General de Ensefianza Media. En caso de que éste funcionario no
tuviere la antigiiedad sefialada por el inc. c), ocuparad la funcién de
Inspector General de Ensefianza Media en cardcter de interino hasta
completar la antigiiedad exigida, pasando automdticamente en esta
oportunidad a ejercitarla en caréacter titular.

& articulo 98:

ARTICULO 98.- Cuando se trate de docentes en ejercicio de la
ensefianza Media Oficial, que no posean titulo habilitante, requerira
para los ascensos, poseer cinco (5) afios mads de antigiiedad que las
establecidas en el articulo anterior.

REG. del mismo: No la tiene.

#f articulo 99:

ARTICULO 99.- Para poder optar a cualquiera de los cargos
antedichos, se requerird el ejercicio durante dos afios en propiedad,
en el cargo inmediato anterior.

REG. del mismo: No la tiene.

CAPITULO XXII: SUPLENCIAS E INTERINATOS (articulos 100 al 104)

:.’;":'.[' articulo 100:

ARTICULO 100.- Los aspirantes a suplentes e interinos en la
Ensefianza Media deberédn reunir las condiciones exigidas por éste
Estatuto para la designacién de titulares.

REG. del mismo: I) La inscripcidén se haréd en el primer dia hébil de
noviembre de cada afio y el ultimo de enero del siguiente. En la
solicitud de inscripcidén se hard contar: a) Titulos y demés
antecedentes valorables, de acuerdo con la reglamentacidén del
capitulo 17;

b) Numero de horas o cargos que desempefien como titular, interino o
suplente en la enseflanza oficial o adscripta, indicando los
establecimientos donde ejerce; c) Cargo, asignaturas y turno en los
que aspira a desempefiarse. Cerrad la inscripcidén, las Direcciones de
los establecimientos de toda la provincia deberdn remitir los



antecedentes a la Junta de Calificaciones y Clasificaciones.

IT) La Junta de Calificaciones y Clasificaciones confeccionaréd las
néminas por orden de mérito para cada cargo o asignatura, de acuerdo
con la valoracidén establecida para cada caso en la reglamentacién
del capitulo 17°.

III) La Junta de Calificaciones y Clasificaciones enviard a cada
establecimiento las néminas por orden de mérito, las cuales
exhibidas permanentemente para conocimiento de los interesados.

4.."'".[' articulo 101:

ARTICULO 101.- Los Directores podran designar a los suplentes o
interinos entre los Profesores titulares que no poseen el numero de
horas que por antigliedad les corresponde y de concepto no inferior a
BUENO. En caso de no existir personal en estas condiciones,
designaréd entre los aspirantes a suplentes e interinos de las
respectivas asignaturas, de acuerdo con el orden de mérito
establecido en las listas confeccionadas por la Junta de
Calificaciones y Clasificaciones.

REG. del mismo: I) Los Rectores o Directores designaréan, dentro de
los tres (3) dias de producida la vacante del cargo la ausencia del
titular, interino o suplente, por orden de mérito, prefiriendo entre
titulares con el mismo puntaje, al que tenga menor numero de horas,
al que acredite mayor antigiiedad. La designacidén serd comunicada de
inmediato a la Superioridad. En la adjudicacidén de los interinatos y
suplencias, el cincuenta por ciento (50%) corresponderd al personal
titular del establecimiento y el otro, cincuenta por ciento (50%), a
aspirantes que no se revisten en ese caréacter.

IT) Cuando las dificultades de horario debidamente fundadas no le
fuera posible al aspirante desempefiar el interinato o suplencia que
le corresponda segun el orden de mérito, deberd renunciar por
escrito conservando el derecho para la oportunidad inmediata.

III) Otorgado el interinato o suplencia, el designado pasaréd a
ocupar el tGltimo de la némina de aspirantes excepcidn hecha del caso
contemplado en el Art. 102°.

IV) En los establecimientos para los cuales no hubiere aspirantes
inscriptos para cubrir en parte o en total las wvacantes, los
Rectores o Directores podran designar interinos o suplentes al
margen de las néminas, pero ateniéndose, en lo que proceda, a las
normas fijadas precedentemente.

:.’;":'.[' articulo 102:

ARTICULO 102.- La designacidén del suplente comprenderd la licencia
inicial y sus prérrogas. En el caso de sucesivas licencias en el
transcurso de un periodo escolar y en la misma asignatura y curso,
tendrd prioridad el suplente o interino que hubiera desempefiado en
el cargo.

REG. del mismo: I) El personal suplente mantendrd su calidad de
reemplazante siempre que sus ausencias en su cargo no supere la
proporcién de una cada veinte obligaciones con goce de sueldo, a
excepcidén en los casos de ausencia por duelo.

IT) El personal interino continuard en funciones mientras subsista
la vacante y el suplente mientras dure la ausencia del titular.
III) El1 personal interino y suplente que cese, tendrd derecho a



percibir haberes por cada mes del periodo de vacaciones
reglamentarias en la proporcién de una décima parte del total de los
haberes en el periodo escolar, siempre gque el interino o la
suplencia haya durado treinta (30) dias continuos o discontinuos,
como minimo.

IV) Cuando un docente de Ensefianza Media Provincial se desempefie a
la vez como catedridtico en establecimientos del orden nacional,
municipal, adscripto o privado y fuere designado interinamente en
horas de céatedra, cargos directivos o técnicos, en éstas
jurisdicciones, tendrd derecho a licencias en el orden Provincial,
sin goce de sueldo, mientras subsista la situacién de interino en
los establecimientos de las jurisdicciones mencionadas.

#f articulo 103:

ARTICULO 103.- Las actuaciones de los interinos y suplentes que no
sean titulares del establecimiento cuya labor exceda de los treinta
(30) dias consecutivos, serd calificado por la Direccidbn. Previo
conocimiento de los interesados, el informe de su calificacidn
quedaréd constatado como antecedente en los legajos respectivos.
REG. del mismo: No la tiene.

#f articulo 104:

ARTICULO 104.- Los cargos directivos y técnicos que queden vacantes
seran cubiertos autométicamente, con caracter interino, por los
titulares de los grados directivos y técnicos, en orden descendente,
que establezca la Reglamentaciédn.

REG. del mismo: I) En los establecimientos que cuentan con
Vice-Director y Vice-Rector, éste se hard cargo automaticamente en
forma transitoria, de la Direccidén de los mismos, en los casos de
vacancia del cargo o de licencias o ausencias del titular.

ITI) En los establecimientos que no cuenten con Vice-Rector o
Vice-Director en los mismos casos, el Profesor titular del
establecimiento mejor clasificado reemplazard automdticamente en
forma transitoria, al Director o Rector. En caso de renuncia fundada
de ese docente, serd reemplazado por aquel que le siguiera en orden
de mérito en el mismo establecimiento.

IITI) El1l Vicedirector o Vicerector serd reemplazado en la forma
establecida en el punto anterior.

IV) Los reemplazos transitorios de otros miembros del personal
jerarquizado de los establecimientos, se efectuardn, observando el
escalafén correspondiente, de acuerdo con los principios
establecidos en los puntos precedentes.

V) Los Inspectores de todos los grados y especialidades seréan
reemplazados transitoriamente, con observancia de los escalafones,
de acuerdo con andlogos principios.

VI) La Junta de Calificaciones y Clasificaciones, a los efectos de
los reemplazos transitorios, hard conocer a los establecimientos y a
Inspeccién General de Ensefianza Media, las ndéminas del personal
correspondiente, por orden de méritos, a la iniciacién de cada curso
y con la validez para este.

CAPITULO XIII: PROFESOR DE TALLER (articulos 105 al 107)



&l articulo 105:

ARTICULO 105.- Podréan ingresar como profesores de Taller los que
tengan aprobado como minimo el Ciclo Béasico y ademéds el titulo o
certificado de competencia en la especialidad, otorgado por
instituto oficial.

REG. del mismo: No la tiene.

#f articulo 106:

ARTICULO 106.- Sélo en los casos en que los aspirantes no posean
diploma secundario, se realizard el concurso entre los que poseen
unicamente titulo o certificado habilitante.

REG. del mismo: No la tiene.

:.’;":'.[' articulo 107:

ARTICULO 107.- Los profesores de Talleres podran acumular doce horas
semanales segun la siguiente escala:

Hasta los tres (3) afios, nueve (9) horas, y desde los seis (6) doce
(12) horas.

REG. del mismo: I) Los cargos de Profesores de Talleres, serén
provistos por concursos de titulos y antecedentes de acuerdo a la
siguiente escala valorativa: Maestro Normal con titulo de
especialidad, nueve (9) puntos; Maestro Normal con certificado de
capacitacidén, siete (7) puntos; Aspirantes con ciclo basico con
titulo de la especialidad, cinco (5) puntos; aspirantes con titulo
de la especialidad, cuatro (4) puntos; aspirantes con certificado de
capacitacidén de la especialidad, tres (3) puntos.

En caso de empate, la Junta de Calificaciones y Clasificaciones
realizard una prueba de oposicidén entre los aspirantes que versaré
los siguientes temas: a) Fines de la ensefianza de la respectiva
asignatura; b) Un tema del programa de la respectiva asignatura; c)
Organizacidén de talleres desde el punto de vista técnico y docente.
El jurado se compondrad de tres (3) miembros designados por la Junta
de Calificaciones y Clasificaciones.

IT) Los profesores de taller podradn desempefiar hasta doce (12) hors
semanales por establecimiento secundario provincial, pudiendo tener
horas de cédtedra en otros establecimientos del orden provincial o
nacional hasta acumular un total de veinticuatro (24) horas
semanales. Para este ultimo caso, el docente deberd ser de
dedicacién exclusiva.

#ﬁ:TITULO VII CAPITULO XXIV: PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
articulo 108:

ARTICULO 108.- Las autoridades escolares estimulardn y facilitarén
la superacidén cultural, técnica y profesional del docente en
ejercicio, mediante cursos de Perfeccionamiento y Becas de Estudio e
Investigacién en el pais y en el extranjero, estableciendo para tal
efecto, un régimen adecuado de licencias con goce de sueldo o
subsidios especiales.

REG. del mismo: I) El Consejo General de Educacidén organizard cursos



de perfeccionamiento para el personal docente de su dependencia a
los siguientes efectos: a) Para adquirir mayor capacitacidn
pedagdgica; b) Para ampliar conocimientos de caracter cultural o
técnico.

II) Las autoridades escolares comunicaran oficialmente a los
establecimientos correspondientes, la finalidad, condiciones de
ingreso, plan y duracidén de los estudios, con no menos de sesenta
(60) dias de anticipacidén a la fecha de su iniciacién. Al término de
dichos cursos se otorgaran certificados que acrecentaran la
clasificacidén numérica del docente.

III) El1 docente en actividad que sin interrupcidén de sus tareas
normales desee seguir estos cursos, deberd presentar su solicitud de
inscripcidén, treinta (30) dias antes de la iniciacidén de ellos, ante
su superior jeradrquico, quien la elevard a las autoridades que
organicen los cursos.

IV) El1 docente en actitud que deba interrumpir sus tareas normales
para segulr estos cursos, se inscribird ante la Junta de
Calificaciones y Clasificaciones, con no menos de cincuenta (50)
dias de anticipacidén. Esta clasificard las solicitudes de los
interesados de acuerdo a los antecedentes obrantes en los legajos
personales y con otra documentacidn especial que crea necesario
requerir y dictaminard en consecuencia.

V) El personal seleccionado de acuerdo con el dictémen de la Junta,
para gozar de las becas otorgadas por la Superioridad, serd relevado
con goce de sueldo de sus funciones durante el tiempo que dure en
sus estudios.

VI) Para pronunciarse en las solicitudes de becas, siempre que éstas
deban ser acordadas por las autoridades escolares, la Junta de
Calificaciones y Clasificaciones considerard los antecedentes de los
peticionarios y confeccionard la ndémina por riguroso orden de
méritos, teniendo en cuenta los antecedentes personales y toda otra
documentacidén especial que sea necesario requeriréd, segin la indole
de la beca, previo informe de los organismos técnicos
correspondientes. El orden de mérito asi obtenido, servird para
otorgar la beca.

VII) Cuando las becas fueran acordadas por instituciones ajenas a
las autoridades escolares, para perfeccionamiento o capacitacién
escolar, la Junta de Calificaciones y Clasificaciones dictaminaré,
de acuerdo con los méritos acreditados en el legajo personal del
becario o previo informe de los organismos correspondientes, y se le
otorgard la licencia que corresponda en estos casos.

VIII) La Junta de Calificaciones y Clasificaciones deberé
pronunciarse en las solicitudes de beca dentro de los veinte (20)
dias hébiles de presentada y las autoridades superiores de la
ensefianza dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes.

#ﬁ:TITULO VIII CAPITULO XXV: LICENCIAS
articulo 109:

ARTICULO 109.- Dentro de los sesenta (60) dias de aprobado el
presente Estatuto, deberd adecuarse el actual sistema de licencias,
a las prioridades atinentes contenidas en esta Ley.

REG. del mismo: I) El Consejo General de Educacién, una vez aprobada
la reglamentacidén de este Estatuto, designard dentro de un término
no mayor de diez (10) dias, una Comisidén Redactora que adecuard el



sistema de licencias vigentes a lo establecido en el mismo y su
reglamentacién.

TITULO IX: DISPOSICIONES GENERALES TRANSITORIAS
CAPITULO XXVI (articulos 110 al 115)

#f articulo 110:

ARTICULO 110.- Solamente en los casos en que, por la ubicacidén muy
desfavorable de una escuela, no hubiera podido cubrir un cargo
docente, podrd designarse con cardcter provisorio a persona sin
titulo habilitante, dé&ndose preferencia a aquellas que hubieren
cursado estudios en el magisterio, o tuviesen el Ciclo Béasico
aprobado. En éstos casos no podran ser confirmados sino después de
tres (3) afos con calificaciones continuadas de BUENO, como minimo.
REG. del mismo: I) Los aspirantes sin titulo habilitante se
inscribirdn en un registro especial y enviaradn sus antecedentes a la
Junta de Calificaciones y Clasificaciones, para designar el puntaje
correspondiente a los mismos.

IT) Las designaciones a que se refiere el Aty. 110, seran hechas
previo dictémen de la Junta de Calificaciones y Clasificaciones y
por riguroso orden de méritos.

ITT) En todos los casos se realizard una prueba de competencia y
oposicidébn sobre redaccidén, ortografia, lenguaje y matemdtica
elemental, cuya clasificacidédn numérica se sumard a la obtenida por
antecedentes.

#f articulo 111:

ARTICULO 111.- Dentro de los sesenta (60) dias de la promulgacién
del presente Estatuto, la autoridad educacional dictard la
Reglamentacidén correspondiente.

REG. del mismo: No la tiene.

#f articulo 112:

ARTICULO 112.- Hasta la normalizacién total de los interinos en los
cargos técnicos, directivos y docentes y la provisidén de los mismos
en propiedad, se establecen los concursos totalmente abiertos en los
que podradn presentarse los maestros con la antigledad que a
continuacién se determina:

Para Director Infantil, con personal........oeieeenenn.. 4 afios
Para Director Elemental o Sub-Regente...........cc..... 8 arfios
Para Director Superior o Regente de Escuelas Normales..l1l0 afios
Para INSpeCtor de ZONa. ... eii ittt etnnneetennneeeennnnnns 14 afios
Para Sub-Inspector TéCNICO. . vttt ittt ettt et eeaaannnns 15 afios
Para Inspector General.. ... i et intintoneeneeneenesas 16 afios

REG. del mismo: I) Los concursos abilertos se realizardn con
adecuacidén a lo establecido por este Estatuto y su Reglamentacidn
para cada rama de la ensefianza y Jjerarquia correspondiente.

IT) DISPOSICION TRANSITORIA: Los integrantes de la Junta de
Calificaciones y Clasificaciones y el Tribunal de Disciplina,
titulares y suplentes, podrdn presentarse, por ésta Unica vez a
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concurso. Para ello se formard un jurado especial de tres (3)
miembros, constituidos por dos (2) Profesores del Instituto del
Profesorado y uno (1) en ejercicio de la catedra universitaria, para
la enseflanza media y un Inspector de Zona, un Director de Escuela
Superior y un Maestro, para la ensefilanza primaria, gquienes

atenderédn tanto la clasificacién de los antecedentes como la prueba
de oposiciédén, en base a las normas establecidas en la presente
reglamentacién. La designacién de este jurado especial, hara el
Consejo General de Educaciédn.

IITI) Para el ingreso en el escalafdén del personal de materias
especiales que prevé al Art. 15°, como asi las suplencias que fija
el Art. 21° inc.m) podrén participar también por ésta unica vez, los
aspirantes que posean solamente el titulo de la especialidad.

:.’;":'.[' articulo 113:

ARTICULO 113.- Dentro de los noventa (90) dias de la promulgacién
del presente Estatuto, autoridad educacional elevard al P.E. un
proyecto de organizacidén de la Asistencia Social para el Magisterio.
REG. del mismo: El Proyecto de Asistencia Social para el Magisterio,
deberad someterse a los principios establecidos en el inciso p) del
Art. 5° del presente Estatuto y su Reglamentacidédn. Aprobada la
Reglamentacidén General del presente Estatuto, el Consejo General de
Educacién, designard dentro de un término no mayor de treinta (30)
dias, una Comisidén encargada de redactar el anteproyecto de
Asistencia Social para el Magisterio.

§{ articulo 114:

ARTICULO 114.- Las multas a que se refiere este Decreo Ley se
destinarédn a engrosar el fondo escolar, en la forma que determine la
Reglamentacién.

REG. del mismo: I) Las multas en virtud a lo establecido por el
Estatuto del Docente y su Reglamentacidn, pasard a formar parte de
los fondos destinados a la Asistencia Social para el Magisterio de
la Provincia.

#f articulo 115:

ARTICULO 115.- Quedan derogadas todas las disposiciones que se
opongan al presente Estatuto.
REG. del mismo: No la tiene.

FIRMANTES

SIN FIRMANTES
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